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NTC 5555

Q; icontec

internacional

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién:
ICONTEC certifies that the Organization’s Management System of:

FUNDACION DE MILITARES
EN RETIRO - FUNDAMIR

Calle 31 No. 34 - 08 Bucaramanga, Santander, Colombia

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

NTC 5555:2011

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Disefio, desarrollo y prestacién de servicios de educacién para el trabajo y
desarrollo humano en las 4reas: ciencias sociales, educacion, servicios
gubernamentales y religién. No aplica: 7.6 control de los dispositivos de
seguimiento y medicién en las instituciones de formacién para el trabajo

Design, development and provision of education services for the work and
human development in the areas: social sciences, education, governmental
services and religion
Esta aprobacion est4 sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual seré verificado por ICONTEC

This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado:  FT -CER540005
Certificate
Fecha de Aprobacién: 2017 06 21 Fecha Ultima Modificacién:
Approval Date: Last Modification Date
Fecha de Vencimiento: 2020 06 20 Fecha de Restauracion:

Expiration Date

«©

| ACREDITADO

1SO/IEC

ES-P-SG-01-F-012 Version 02
C3ie adu v 11 1GOR

Restoration Date

ICONTEC INTERNACIONAL carrera 37 nra. 52 - 95, Bogota D.C,, Co!

oI

bia

Roberto Enrique Montoya Villa
Director Ejecutivo
CEO

Aprobado 2013-14-26




Certificacion
de Servicios

qu icontec

internacional

Esquema de certificacién 6

Otorga el certificado de conformidad de servicios (Esquema de certificacién 6 seg(n ISO/IEC 17067) a:
It grants the certificate of conformity of services (Certification Scheme 6 according ISO/IEC 17067) to:

FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO
FUNDAMIR

Calle 31 No. 34 - 08, Bucaramanga, Santander, Colombia

El derecho del uso del certificado de conformidad se otorga con el referencial:
The right to use the certificate of conformity is granted with the Audit Criteria:

NTC 5581 (2011)

Programas de formaci6n para el trabajo. Requisitos
Job. Training programs. Requeriments

Este certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano Técnico Laboral por competencias en
Investigacién Judicial y Criminal
Este certificado esté sujeto a que la institucion y el servicio cumplan permanentemente con los requisitos establecidos en el

referencial de certificacién y en el documento “ES-R-PD-06 Reglamento de la certificacion ICONTEC de servicios y procesos”,
lo cual seréa verificado por ICONTEC.

This Certificate is subject to the company “s and service 's permanent fulfiliment of the requirements set forth in the technical
document and the “ES-R-PD- 06 Reglamento de la certificacion ICONTEC de servicios y procesos” document,
which will be verified by ICONTEC

Certificado CS - CER540498 A

Certificate (\ A N
Fecha de Aprobacién: 2017-07-07  Fecha Ultima Modificacién: & 2 >< /
Approval Date: Last Modification Date: gc \2&/’\
Fecha de Renovacién: Fecha de Vencimiento: 2020-07-06 C
Renewal Date: Expiration Date: m"qﬁe ‘Montoya Villa
Director Ejecutivo
CEO

ICONTEC es un organismo de Certificacion acreditado por:
ICONTEC is a cerfification body accreditated by:

©

ACREDITADO

- ONAC

ISO/IEC 17065:2012

09-CPR-002




ISO 9001

Q; icontec

internacional

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién:
ICONTEC certifies that the Organization’s Management System of:

FUNDACION DE MILITARES
EN RETIRO - FUNDAMIR

Calle 31 No. 34 - 08 Bucaramanga, Santander, Colombia

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

I1SO 9001:2015

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Disefio, desarrollo y prestacién de servicios de educacion péra el trabajo y
desarrollo humano en las 4reas: ciencias sociales, educacién, servicios
gubernamentales y religién. No aplica 7.1.5.2 trazabilidad de las mediciones

Design, development and provision of education services for the work and
human development in the areas: social sciences, education, governmental
services and religion

Esta aprobacién esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
' requisitos especificados, lo cual seré verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado:  SC-CER541636

Certificate
Fecha de Aprobacién: 2017 06 21 Fecha Ultima Modificacién:
Approval Date: Last Modification Date
Fecha de Vencimiento: 2020 06 20 Fecha de Restauraci6n:
Expiration Date Restoration Date

@

ACREDITADO
c
1EC 17021:2011
09-CSG-001
ES-P-$G-01-F-012  versién 02
Este certiicado es propiezad de (CONTEC + det

Director Ejecutivo
CEO

I

e deviieto cuanss sed so il ICONTEC INTERNACIONAL carrera 37 nro. 52 - 95, Bogotd D.C., Colombia

Roberto Enrique Montoya Villa

Aprobado 2013 042




PRESENTACION DEL PROGRAMA

FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO- FUNDAMIR se compromete en formar recurso humano
con las competencias necesarias para desempefiarse en el campo tecnoldgico, cumpliendo funciones
de soporte a equipos de computo realizando mantenimientos preventivos y correctivos cumpliendo
con los estandares de calidad.

Técnicos Laborales con capacidades para Apoyar y asistir técnica, cientifica y operativamente el desarrollo
de actividades investigativas del area judicial, criminalistica y criminal. Se ocupan en el sector justicia, de bienes
y servicios de caracter privado y publico e investigacion privada, en materia penal, disciplinaria, administrativa,
comercial, industrial, civil, laboral y en prevencion de actividades delictivas, entre otras.

Una vez el estudiante complete los requerimientos de asistencia y atencion a las clases del programa,
con sus correspondientes practicas y evaluaciones contempladas para obtener el correspondiente
certificado, estara en capacidad de asumir las siguientes actitudes y aptitudes del SER, del SABER y
del HACER como:

Obtener informacion de hechos ocurridos teniendo en cuenta procedimientos vigentes.
Formular programa metodoldgico conforme a hip6tesis propuestas.

Explorar superficie

Comprobar cresta de friccion

Documentar el registro dactilar segun las caracteristicas del caso y procedimientos vigentes.
Practicar la toma del registro dactilar de acuerdo con procedimiento y protocolos vigentes.
Recolectar evidencias

Sustentar informacion

Custodiar elementos materiales probatorios

9. Mantener elementos materiales probatorios

© ~N

Areas de Desempefio

o Peritos judiciales

o Técnico Investigador Criminalistico

o Técnico Investigador Criminalistico y Judicial

e Técnico Investigador Judicial

e Técnico Investigador Privado

« Técnicos Investigadores Criminalisticos y Judiciales
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GLOSARIO

Adecuacion. Determinacion de la suficiencia total de las acciones, decisiones, entre otros para cumplir
requisitos.

Area de Desempefio Ocupacional’: Es el campo de actividad productiva definida por el tipo y la
naturaleza de trabajo que se desarrolla. Se consideran otros factores adicionales al tipo de trabajo
como las areas de conocimiento que se requieren para el desempefio y la industria donde se encuentra
el empleo.

Es importante sefialar que estas areas no corresponden a las Mesas Sectoriales y se identifican de
acuerdo a la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, son diez areas de desempefio: Ocupaciones de
direccion y gerencia, finanzas y administracion, ciencias naturales, aplicadas y relacionadas, salud,
ciencias sociales y educacion, servicios gubernamentales y religion, arte y cultura, esparcimiento y
deportes, ventas y servicios, explotacion primaria y extractiva, operacion de equipos de transporte y
oficios, procesamiento, fabricacion y ensamble.

Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos, es decir
con las necesidades o expectativas de los clientes.

Competencia. Saber hacer frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el sujeto
entra en contacto con ella, esta competencia supone conocimientos, saberes y componentes del ser
como ética y valores, habilidades que emergen en la interaccidn que se establece entre el individuo y
el entorno laboral.

Abordar el enfoque de competencias es dar un viaje hacia los resultados de la aplicacién de esos
saberes, habilidades y destrezas, se refiere a un saber hacer en un contexto, la competencia se
demuestra a través de los desempefios de una persona, los cuales son observables y medibles,
evaluables, las competencias se visualizan, actualizan y desarrollan a través de desempefios o
realizaciones en los distintos campos de la accion humana. El hacer se fundamenta en conocimiento
especificos de la actividad a desarrollar y en asumir una actitud personal y grupal de responsabilidad
y compromiso orientada a resultados.

Competencia Basica: Le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma logica, utilizar las
ciencias para conocer e interpretar el mundo. Se desarrollan en los niveles de educacion basica
primaria, basica secundaria, media académica y media técnica.

11 SENA. Clasificacion Nacional de Ocupaciones. Bogota: Sena 2009.
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Competencia Ciudadana. Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva
en la sociedad democratica.

Competencia Laboral 2. Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que aplicadas o
demostradas en situaciones del ambito productivo, tanto en un empleo como en una unidad para la
generacion de ingresos por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que contribuyan al logro
de objetivos de la organizacion o negocio.

Competencia Laboral General: Son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes y valores
que un estudiante debe desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno
productivo, sin importar el sector economico de | aactividad, el nivel del cargo, la complejidad de la
tarea o e grado de responsabilidad requerido. Pueden ser personales, intelectuales, interpersonales,
organizacionales y para el emprendimiento.

Competencia Laboral Especifica: Son las que estan orientadas a habilitar a las personas para
desarrollar funciones productivas propias de una ocupacion o funciones comunes a un conjunto de
ocupaciones, Las competencias especificas se desarrollan en la educacién media técnica, en la
formacion para el trabajo y en la educacion superior y adquirida en la practica

Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano.4 La educacion para el trabajo y el desarrollo
humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados
en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados
de aptitud ocupacional.

Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional
y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal.

Formador: Persona que planifica, desarrolla y evalta el servicio de formacion para el trabajo.
Institucion oferente de servicios de formacion para el trabajo. Es un conjunto de personas y

bienes promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad es prestar el servicio
de formacién para el trabajo que se organizan de acuerdo al Decreto 4904 de 2009.

2Ministerio educacion nacional. competencias laborales: base para mejorar la empleabilidad de las
personas
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Marco Legal Vigente. Leyes, decretos, resoluciones, ordenanzas, acuerdos y directivas que regulan
o inciden, directa o indirectamente, la prestacion de servicios de formacion para el trabajo.

Norma de Competencia Laboral. Estandar reconocido por trabajadores y empresarios que describen
los resultados que un trabajador debe lograr en el desempefio de una funcion laboral, los contextos
en que ocurre el desempefio, los conocimientos que debe aplicar y las evidencias que debe presentar
para demostrar su competencia.

Nivel de Cualificacion. Definido por la complejidad de funciones, el nivel de autonomia y
responsabilidad de la ocupacion, en relacién con otras y por consiguiente la calidad, tipo y nivel de
educacion, capacitacion, experiencia requeridos para su desempefio.

Proceso Educativo. Conjunto de actividades interrelacionadas que tiene como objetivo la formacion
en los estudiantes de competencias laborales, especificas o transversales, relacionadas con la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones CON, las cuales los habilitan para ejercer una actividad
productiva, en un empleo 0 en un emprendimiento por cuenta propia y para los cual deben estar
acordes con los requerimientos del sector productivo.

Programa de Formacién para el trabajo. Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas
con las areas de desempefio referidas en la CNO, que permitan ejercer una actividad productiva en
forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

Se disefian con base en el referente de una norma o normas de competencia laboral y se desarrollan
mediante metodologias tedrico —practicas.

Proyecto Educativo institucional. El proyecto educativo institucional o su equivalente es un
documento que contiene entre otros aspectos la propuesta educativa que hace la institucion oferente
de servicios de formacién para el trabajo , en la que plasma sus principales objetivos, el enfoque
pedagdgico, metodoldgico y curricular, los elementos que lo caracterizan y diferencian de otros,
identifica las competencias a desarrollar, a través de la formacion ofrecida, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, el reglamento para docentes y estudiantes lo que espera alcanzar
y las estrategias para hacerlo.

Aseguramiento de la calidad. Es el conjunto de acciones orientadas a promover, gestionar y mejorar
permanentemente la calidad de instituciones y programas, asi como su impacto en la formacién de los
estudiantes.
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Comunidad educativa. En concordancia con el articulo 6° de la Ley General de Educacion vy el
articulo 18 del Decreto 1860 de 1994, la comunidad educativa esta conformada por las personas que
tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo
institucional que se ejecuta en un establecimiento educativo: los estudiantes matriculados, los padres
y madres o acudientes, los docentes que laboran alli, los directivos docentes y administradores
escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo, y los egresados
organizados para participar. Todos los miembros de la comunidad educativa pueden participar en la
direccién del establecimiento educativo y opinar a través de sus representantes en los diferentes
drganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos definidos para cada caso.

Gestion. Conjunto de acciones que los miembros de una institucion realizan para hacer factibles los
objetivos y metas establecidos en el proyecto educativo institucional y en el plan de mejoramiento.

Inclusion. Es un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

Plan de mejoramiento. Es un instrumento dinamico que, a partir del seguimiento permanente y
andlisis de los resultados de una institucién, formula objetivos La inclusion busca que todos los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades educativas y reciban una educaciéon adecuada a sus
necesidades y caracteristicas personales.

Indicador. Es una relacién entre dos o mas variables o datos que permite medir el desempefio de
procesos, productos o servicios. Por ejemplo: porcentaje de estudiantes de basica secundaria

aprobados en un determinado afio lectivo.

Meta. Es un enunciado en el cual se especifican, en términos cuantitativos o cualitativos, los propdsitos
establecidos por el establecimiento educativo que deberan ser logrados en un determinado periodo.

Objetivo. Se refiere a un propdsito especifico que un establecimiento educativo pretende alcanzar en
un determinado periodo.

Pertenencia. Formar parte de un grupo, un conjunto, una comunidad, o una institucién.

Pertinencia. Es el efecto de algo que esta en correspondencia o viene a proposito de alguna situacién.
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MARCO LEGAL

Constitucion politica de Colombia de 1991, Articulo 67 “La educacion es un derecho de la persona 'y
un servicio publico que tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura®™68 “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La Ley estableceré las condiciones para su creacion y gestion”

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Decreto 180 de 1997 "Por medio del cual se modifica el decreto 1860 de 1994 que reglamenta
parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales".

Ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y
se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Decreto 933 de 2003. Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2585 de 2003. Por el cual se reglamenta el contrato de aprendizaje y se adiciona el Decreto
933 de 2003 se hace necesario reglamentar aspectos adicionales para la aplicacién y cumplimiento
del contrato de aprendizaje por parte de los empleadores obligados a contratar aprendices.

Ley 1064 de 2006. Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacion no formal en la ley general de
educacion”

Decreto 2020 de 2006. Por medio del cual se organiza el sistema de calidad de formacion para el
trabajo (SCAFT)

Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del emprendimiento

Decreto 4904 de 2009. Requisitos Creacién, Funcionamiento, Instituciones y Programas de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de caracter privado.

Decreto 4904 de 2009, Numeral 3.10. Créditos académicos. Las instituciones que ofrezcan
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran expresar el trabajo académico
de los estudiantes por créditos académicos.



http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-103104_archivo_pdf.pdf
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Crédito académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del estudiante
en funcion de las competencias académicas y laborales que se espera que el programa desarrolle.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas (48) de trabajo del estudiante, incluidas las horas
académicas teoricas y practicas con acompafiamiento directo del docente y las demas horas
que deba emplear en actividades independientes de estudio, preparacion de examenes u otras
que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las
destinadas a las evaluaciones.

Circular 21 de 2010. Orientaciones creacion IETDH

ICONTEC NTC 5555 de 2007. Norma Técnica Colombiana. Sistemas de Gestion de la Calidad
para Instituciones de Formacion para el Trabajo.

ICONTEC NTC 5581 de 2007. Norma Técnica Colombiana. Requisitos Programas de
Formacion para el Trabajo.

Decreto 055 de 2015. Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1075 de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion”
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NORMATIVIDAD FORENSE

e 2001 -2002 ]
o RESOLUCION No. 000511 DE 2001

Por la cual se reglamenta la inscripcion de los Bancos de Componentes Anatdmicos en el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

RESOLUCION No. 000248 DE 2001

Por la cual se dictan unas disposiciones para el funcionamiento de la Red para la
identificacion de cadaveres.

Resoluciones 2002

RESOLUCION No. 000586 DE 2002

Por medio de la cual se adopta el Reglamento Técnico para el Abordaje Integral Forense de
la Victima en la Investigacion del Delito Sexual.

RESOLUCION No. 000485 DE 2002

Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la entrega de cadaveres y
componentes anatémicos que se obtengan de los mismos, para fines de docencia e
investigacion.

ACUERDO 011-2002

Por el cual se adopta el Manual para la Préctica de Autopsias Médico-legales en el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

RESOLUCION No. 000453 DE 2002
Por la cual se aclara la Resolucién No. 00414 del 27 de agosto de 2002.
RESOLUCION No. 000414 DE 2002

Por la cual se fijan los parametros cientificos y técnicos relacionados con el examen de
embriaguez y alcoholemia.

RESOLUCION No. 000245 DE 2002

Por la cual se reglamenta la jornada laboral en el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y se dictan otras disposiciones.

. 2003-2004 ,
o  RESOLUCION No. 000953 DE 2003



http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69278/35-%2BResolucion%2B000511-2001.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69278/36-%2BResolucion%2B000248-2001.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69278/31-%2BResolucion%2B000586-2002.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69278/32-%2BResolucion%2B000485-2002.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69278/33-%2BResolucion%2B000453-2002.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69278/34-%2BResolucion%2B000414-2002.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/29-%2BResolucion%2B000587-2003.pdf

G
FUNDAMIR Por la cual se reglamenta la practica de pruebas periciales en sitios diferentes a las sedes
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
RESOLUCION No. 000587 DE 2003

Por la cual se adiciona la Resolucion No. 000511 de septiembre 28 de 2001. (Reglamenta
inscripcion de los Bancos de Componentes Anatémicos).

RESOLUCION No. 000529 DE 2003

Por la cual se fija el costo correspondiente al analisis de muestras para estudio de ADN en
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en procesos civiles y de familia.

Resoluciones 2004

RESOLUCION No. 001037 DE 2004
Por la cual se adopta la Guia Practica para el Examen odontoldgico Forense.
RESOLUCION No. 001036 DE 2004

Por la cual se adopta el instructivo para la documentacién fotografia digital en la
investigacion de delitos sexuales y lesiones personales.

RESOLUCION No. 001019 DE 2004
Por la cual se adoptan unas guias de procedimientos y reglamento técnico forense.
RESOLUCION No. 000967 DE 2004

Por la cual se adopta el procedimiento para la solicitud de pruebas genéticas en procesos
civiles, con recuperacion del costo de la pericia.

RESOLUCION No. 000856 DE 2004

Por la cual se adiciona la Resolucién No. 000529 del 16 de julio de 2003, la cual fijo el costo
correspondiente al analisis de muestras para el estudio de ADN en el Instituto, en procesos
civiles y de familia.

RESOLUCION No. 000423 DE 2004

Por la cual se reglamenta el tramite interno del Derecho de Peticion, Quejas, Consultas y
Reclamos en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

RESOLUCION No. 000094 DE 2004

Por la cual se modifica la Resolucion 511 del 28 de septiembre de 2001 (inscripcién de
componentes anatomicos).

e 2005 - 2006
o RESOLUCION No. 001183 DE 2005

Por la cual se adopta el Reglamento Técnico Forense para la Determinacién Clinica del
Estado de Embriaguez Aguda.

RESOLUCION No. 001144 DE 2005



http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/29-%2BResolucion%2B000587-2003.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/30-%2Bresolucion%2B000529-2003.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/1037.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/23-%2BResolucion%2B001036-2004.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/1019.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/25-%2BResolucion%2B000967-2004.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/26-%2BResolucion%2B000856-2004.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69383/27-%2BResolucion%2B00094-2004.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/18-%2BResolucion%2B001183-2005.pdf
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violencia Intrafamiliar de Pareja.
RESOLUCION No. 000751 DE 2005

Por la cual se adopta la Guia para la Recoleccion y Manejo de Plantas Psicotrdpicas y
Material Vegetal, para estudio botanico con fines forenses.

RESOLUCION No. 11021 DE 2005

Superintendencia de Industria y Comercio, por la cual se acredita un laboratorio de ensayo
(ADN).

RESOLUCION No. 000430 DE 2005

Por la cual se adopta el protocolo para la presentacion de dictamenes o informes periciales
emitidos por los laboratorios forenses.

RESOLUCION No. 000417 DE 2005

Por la cual se establecen los tramites para los usuarios externos de los servicios que presta
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (Evaluaciéon Psiquiatrica o
Psicoldgica, certificado de necropsia, examen médico legal, determinacion de paternidad y/o
maternidad en procesos civiles, Investigacion genética de la paternidad (autorizados por el
ICBF).

RESOLUCION No. 000416 DE 2005

Por la cual se establecen los tramites para los usuarios externos del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses — (BUsqueda personas desaparecidas, entrega de
cadaveres y quejas, reclamos y sugerencias).

Resoluciones 2006

RESOLUCION No. 000786 DE 2006

Por la cual se modifica la Resoluciéon No. 000286 del 8 de mayo de 2006 (se cambia la
denominacion del Grupo de Quimica por Grupo de Evidencia Traza.

RESOLUCION No. 000785 DE 2006

Por la cual se modifica la resolucion No. 00051 del 10 de febrero de 2004 (cambia la
denominacion del Grupo de Dactiloscopia por GRUPO DE LOSFOSCOPIA).

RESOLUCION No. 000609 DE 2006

Por la cual se adopta el procedimiento para la disposicion final de remanentes y elementos
materiales probatorios de orden bioldgico y no biologico con fines de andlisis en los
laboratorios de toxicologia a nivel nacional.

RESOLUCION No. 000606 DE 2006

Por la cual se adopta el Instructivo para la utilizacion de los rétulos de Cadena de Custodia
de elementos materiales probatorios o evidencias fisicas en el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.



http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/19%2B-Resolucion%2B000751-2005%2B%281%29.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/20%2B-Resolucion%2B000430-2005.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/21-%2BResolucion%2B00417-2005.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/10-%2BResolucion%2B000786-2006.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/11-%2BResolucion%2B000785-2006.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/12-%2BResolucion%2B000609-2006.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/13-%2BResolucion%2B000606-2006.pdf

FUNDAMIE  RESOLUCION No. 000571 DE 2006

Por medio de la cual se adopta el Reglamento Técnico para el Abordaje Forense Integral de
la Victima en la investigacion del delito sexual — version 02.

RESOLUCION No. 000341 DE 2006

Por la cual se crea el Grupo de Botanica Forense en la planta global de personal del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. (Grupo de Entomologia Forense).

RESOLUCION No. 000286 DE 2006

Por la cual se crea un Grupo Interno de Trabajo en la Planta Global de personal del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. (Geologia Forense).

RESOLUCION No. 000052 DE 2006

Por la cual se crea el Grupo de Botanica Forense en la planta global de personal del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
e 2007 - 2008 ]
o RESOLUCION No. 001096 DE 2007

Por la cual se establecen mecanismos para la entrega, destinacion y utilizacién el servicio
de comunicaciones en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

DECRETO No. 929 DE 2007

Por el cual se establece el reglamento de la Comisién de Busqueda de Personas
Desaparecidas creada por la Ley 589 de 2000.

RESOLUCION 000069 DE 2007

Por la cual se crea un equipo de trabajo para realizar el proyecto de reglamento técnico de
Lesiones Personales.

Resoluciones 2008

RESOLUCION No. 000973 DE 2008

Por medio de la cual se define en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
al cadaver como no reclamado con fines de disposicion para docencia e investigacion.

RESOLUCION No. 000281 DE 2008

Por medio de la cual se reglamenta el acceso al Sistema de Informacién Red de
Desaparecidos y Cadaveres — SIRDEC.

RESOLUCION No. 000157 DE 2008

Por la cual se designa la Representacién del Director General del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses ante la Comisién de Busqueda de Personas
Desaparecidas.



http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/14-%2BResolucion%2B000571-2006.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/15%2BResolucion%2B000341-2006.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/16-%2BResolucion%2B000286-2006.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69390/17-%2BResolucion%2B000052-2006.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69393/8-%2BResolucion%2B000973-2008.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69393/9-%2BResolucion%2B000281-2008.pdf
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. 2009-2010
o RESOLUCION No. 000733 DE 2009

Por la cual se adopta el manual de Identificacién de Cadaveres en la Practica Forense.
RESOLUCION N 000524 DE 2009

Por medio de la cual se adopta el reglamento técnico para la determinacion médico forense
de estado de salud en persona privada de la libertad - estado grave por enfermedad o
enfermedad muy grave incompatible con la vida en reclusion formal.

RESOLUCION No. 000505 DE 2009

Por medio de la cual se adopta el formato de consentimiento informado para la realizacion de
examenes médico legales y procedimientos relacionados

Resoluciones 2010
RESOLUCION No. 000883 DE 2010
Por la cual se crean y organizan los Comités y Brigadas de Emergencia del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forense.
e 2012-2013 ) .
o RESOLUCION 00240 DEL 23 DE ABRIL DE 2012- VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

Por medio de la cual se adopta el Modelo de atencién a las violencias Basadas en Género
para Clinica Forense

Resoluciones 2013

RESOLUCION 00137 DEL 22 DE FEBRERO DE 2013:

Por medio de la cual se crea Comité para el analisis de las actividades que puedan ser
consideradas de Alto Riesgo.

RESOLUCION 0078 DE 30 DE ENERO DE 2013:

Por la cual se crea la comision redactora de la guia para el abordaje forense en los casos
de tortura y otros tratoa o penas crueles, inhumanas o degradantes.

e 2014-2015
o Resolucion 00580 del 29 de julio de 2015: Por la cual se adopta el Reglamento de Practicas
Académicas para estudiantes de Instituciones en convenio de cooperacién en el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Resolucién 001844 del 18 de diciembre de 2015: "Por la cual se adopta la segunda version
de la "Guia para la Medicion Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”



http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69396/5-%2BResolucion%2B000733-2009.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69396/6-%2BResolucion%2B000524-2009.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69396/7-%2BResolucion%2B000505-2009.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69396/4-%2BResolucion%2B000883-2010%2B%281%29.doc
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69399/3-%2Bresolucion240-23-abril-2012.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69399/3-%2Bresolucion240-23-abril-2012.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69399/1-%2Bresolucin%2B000137%2B-%2B13.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69399/2-%2Bresolucin%2B000078%2B-13.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69406/RESOLUCI%C3%93N%2B000580%2B%281%29.pdf
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/69406/RESOLUCION%2B1844_2015_INMLCF.pdf
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Nombre, Domicilio y Naturaleza de la Institucion Educativa.

1.1. Nombre de la Institucion Educativa
FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO- FUNDAMIR

1.2. Domicilio de la Institucion Educativa

MUNICIPIO: Bucaramanga/Santander

BARRIO: Galan

SEDE : Calle 31 N° 34 - 08

TELEFONO: 6356767 / 3183588937

E- MAIL: fundamircoordinacién@gmail.com

1.3 Nombres y Apellidos de propietarios

Los propietarios del El Instituto Técnico FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO- FUNDAMIR
Son:

FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO- FUNDAMIR
NIT:804006998-9

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ENRIQUE RANGEL SEPULVEDA
CEDULA DE CIUDADANIA:  C.C. 91.477.886

DIDIRECTOR EJECUTIVO: LUIS ENRIQUE RANGEL SEPULVEDA
CEDULA DE CIUDADANIA C.C. 91.477.886

1.4 Naturaleza Legal

. Camara_de Comercio: LA FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO- FUNDAMIR son
propietarios del INSTITUTO TECNICO DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO:
FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO- con Matricula N° 05-501471-42 del 28 de Octubre de 1997,
con direccion comercial Calle 31 N° 34 - 08.

Ver Anexo 1. Requisitos Legales, Carpeta 2. Camara de Comercio.

° Rut Propietarios: del INSTITUTO TECNICO DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO: FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO esta representado legalmente  por:
FUNDACIONDE MILITARES EN RETIRO- FUNDAMIR, NIT: 804006998-9, REPRESENTANTE
LEGAL: LUIS ENRIQUE RANGEL SEPULVEDA, CEDULA DE CIUDADANIA: C.C. 91.477.886.

Ver Anexo 1. Requisitos Legales, Carpeta 3. Rut y Cedula RL.
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o Contrato de arriendo: La planta fisica donde funciona INSTITUTO TECNICO DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO: FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO estd
dado en concesidon porla COOPERATIVA  MULTIACTIVA SANTANDER MILITARES EN RETIRO-
COOSAMIR NIT 890.200.224-0 Contrato firmado desde el 01 de enero de 2015 a 31 de Diciembre de 2020.
Se paga un Arriendo de $5.220.000 los primeros 05 dias de cada mes. Area del Predio 3169,46 m2.
Matricula Inmobiliaria N° 300-28806. Licencia de Modificacion Ampliacion N° 03-046LC, Uso de Suelo N°
CUS 0214-17.

Ver Anexo 1. Requisitos Legales, Carpeta 4-6.

o Secretaria de Salud: ElI INSTITUTO TECNICO DE FUNDAMIR presenta sus instalaciones en
adecuado estado, cumpliendo con las diferentes normas sanitarias establecidas por la Secretaria de Salud
Publica y Control de Riesgos, otorgando Concepto Favorable.

Ver Anexo 1. Requisitos Legales, Carpeta 5.

1.5 Naturaleza Institucional

MISION

FUNDAMIR, tiene como proposito formar personas integras, altamente competentes y productivas, provistas
de conocimientos, habilidades y destrezas tanto generales como especificas, para desempefiarse eficiente y
eficazmente en los diferentes ambientes laborales y sociales, con el fin de facilitar al egresado la insercion en

el mercado laboral y asi mejorar la productividad en las empresas de la regidn y del pais.

VISION

FUNDAMIR se proyecta como la institucion de mayor trascendencia y LIDER en la oferta y calidad de
programas Técnicos de formacion para el TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, con la relevancia y

pertinencia propios del nuevo orden social y econdmico de cara a la globalizacion.

VALORES

o Autogestion: FUNDAMIR lo define como la facultad para la toma de decisiones en los asuntos
internos de orden académico, legal y administrativo, que consulten los drganos representativos
institucionales, un estudiante que demuestra madurez en su desarrollo con la adquisicion gradual de
conocimientos.

. Participacion: FUNDAMIR hace parte de la sociedad y por tanto, todos sus integrantes deben
asumir los compromisos que le competen y contribuir al mejoramiento de la condiciones de vida de
la comunidad, de tal modo que logre responder efectivamente con su misién.

o Autonomia: FUNDAMIR se compromete en formar estudiantes con la capacidad o facilidad
para inventar o crear, competencia basica para que siempre se esté reinventando y desarrollando en
el trabajo y personalmente.
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o Liderazgo: FUNDAMIR se caracteriza por formar con un equipo de Docentes idoneo y en las
mejores instalaciones a sus estudiantes, de esta manera garantizar la adquisicion de conocimientos
con enfoque de lider en su programa, actualizados y en permanente evolucién e investigacion;
entregando asi al mercado laboral estudiantes excelentes en el area académica y préactica,
o Autodeterminacion: FUNDAMIR se compromete en formar personas éticas con autonomia
con facultad para tomar determinaciones por cuenta propia de forma critica y constructiva.

o Comunicacion: FUNDAMIR se compromete en formar personas con excelentes habilidades
comunicativas como herramienta de desarrollo personal y profesional.

o Responsabilidad: FUNDAMIR se compromete en formar personas responsables y que
asumen su errores con capacidad resolutiva y profesional.

o Solidaridad: FUNDAMIR se compromete en formar personas Solidarias conscientes de las
carencias y con disposicion de apoyo y servicio.

o Unidad Institucional: FUNDAMIR busca ser una institucion reconocida por su unidad interna
Institucional reflejada en sus procesos con estudiantes y docentes

o Espiritu Humanista: FUNDAMIR dentro de la cultura organizacional promueve la calidad,
entendida como una cualidad que permite evaluar los procesos, métodos, instrumentos y logros de
la institucién de acuerdo a estandares e indicadores internos y externos, posibilitando el mejoramiento
continuo que exige una permanente dindmica de formacién académica, investigativa e innovadora
para afrontar las incertidumbres del mundo de hoy.

o Equidad: FUNDAMIR se caracteriza por ser una Institucién seria comprometida con la
formacion de sus educandos en las mejores condiciones, respetando las diferencias y cumpliendo su
promesa de valor y propuesta académica tedrico y practica.

1.5 Programas de Formacién a Renovar

N°: 1

PROGRAMA: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y JUDICIAL

HORAS: 1200

FECHA VIGENCIA: Mayo 2018- Febrero 2023




FORMAMOS TECNICOS

Il. ASPECTOS ACADEMICOS

Denominacion Programa.

2.1 Campo de Formacion al que
aplica

Formacion : Técnico Laboral

2.1.1 Denominacion

Técnico Laboral Por Competencias en
Investigador Criminalistica y Judicial

2.2 Coherente con la CNO

6368 Técnicos Investigadores Criminalisticos y Judiciales®

2.3 Area de Desempefio
Ocupacional

Ventas y servicios

2.4 Nivel de Cualificacion

C 3y 4 Técnicos laborales, operarios auxiliares

2.5 Area Ocupacional

Ocupaciones intermedias en ventas y servicios

2.6 Campo Ocupacional

Ocupaciones de servicios de Proteccion

2.7 Descripcion

Apoyan y asisten técnica, cientifica y operativamente el
desarrollo de actividades investigativas del area
judicial, criminalistica y criminal. Se ocupan en el sector
justicia, de bienes y servicios de caracter privado y
publico e investigacion privada, en materia penal,
disciplinaria, administrativa, comercial, industrial, civil,
laboral y en prevencién de actividades

delictivas, entre otras.

2.8 Correlativa DANE/SENA /CIUO

o 3355: Inspectores de policia y detectives

3 http://observatorio.sena.edu.co/Comportamiento/CnoDetalle?tags=6368



http://observatorio.sena.edu.co/Comportamiento/CnoDetalle?tags=6368
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e Peritos judiciales

e Técnico Investigador Criminalistico

o Técnico Investigador Criminalistico y Judicial

2.9 Denominaciones Salida o Técnico Investigador Judicial

Ocupacional o Técnico Investigador Privado

o Técnicos Investigadores Criminalisticos y Judiciales

Ocupaciones relacionadas o 4222 Asistentes Legales y Afines
o 4221 Investigadores Criminalisticas y Judiciales
e 6223 Supervisores de Vigilantes

e Comprension de Lectura

e Escucha activa

2.10 Habilidades o Comunicacion asertiva

¢ Pensamiento Critico

o Evaluacién y control de actividades

e Sicologia
e Idioma extranjero
2.11 Conocimientos e Seguridad publica

e Leyesygobierno
e Servicio al cliente

Normas Seleccionadas:

e 240403001 Realizar investigacion criminal de acuerdo
con normatividad y procedimientos vigentes.

e 240403035 Determinar crestas de friccion segun

2.12 Normas técnicas y procedimientos forenses

e 240403013 Registrar impresiones de crestas
papilares conforme a la normatividad y
procedimientos vigentes.

e 240303024 Proveer informaciéon del lugar de los
hechos seguin normativa procesal.

e 240403040Manejar elementos materiales probatorios
segUin manual técnico y normativa
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Formar recurso humano con las competencias
necesarias para desempefiarse en el campo
tecnolégico, cumpliendo funciones de soporte
a equipos de coémputo realizando
mantenimientos preventivos y correctivos
cumpliendo con los estandares de calidad.

Técnicos Laborales con capacidades para
Apoyar y asistir técnica, cientifica y operativamente
el desarrollo de actividades investigativas del area
judicial, criminalistica y criminal. Se ocupan en el
sector justicia, de bienes y servicios de caracter
privado y publico e investigaciéon privada, en
materia  penal, disciplinaria, administrativa,
comercial, industrial, civil, laboral y en prevencion
de actividades delictivas, entre otras.

Una vez el estudiante complete los
requerimientos de asistencia y atencion a las
clases del programa, con sus correspondientes
practicas y evaluaciones contempladas para
obtener el correspondiente certificado, estara
en capacidad de asumir las siguientes
actitudes y aptitudes del SER, del SABER y del
HACER como:

1. Obtener informacion de hechos
ocurridos teniendo en cuenta
procedimientos vigentes.

2. Formular programa metodoldgico

conforme a hipotesis propuestas.

Explorar superficie

Comprobar cresta de friccion

Documentar el registro dactilar segun

las caracteristicas del caso vy

procedimientos vigentes.

6. Practicar la toma del registro dactilar
de acuerdo con procedimiento y

protocolos  vigentes.  Recolectar
evidencias

7. Sustentar informacién

8 Custodiar elementos  materiales
probatorios

9. Mantener elementos  materiales

probatorios
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Definicién del Perfil Ocupacional del Egresado

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso se debe tener en cuenta para procesos de seleccién, cuando un Estudiante / trabajador no
cumpla con el perfil, el Instituto FUNDAMIR evalla el estado actual de las competencias y en base a los
resultados desarrollara mediante Cursos Libres de refuerzo las acciones compensatorias para nivelar el perfil
de Ingreso al programa.

Esta opcion se da puesto que existen personas en situacion de vulnerabilidad o personas que llevan demasiado
tiempo fuera del sistema educativo y retoman su formacién.

Se toma como referente la Norma NTC 5581: Programas de Formacién para el trabajo, versién 2011, Numeral
4.4.1 Perfiles de Ingreso; con el fin de cumplir el referente de calidad exigido por la Norma Técnica Sectorial y
lo expresado en la Guia N°6 del Ministerio de Educacion, Pag 22 Ejemplo Perfil Ingreso.

Denominacién Técnico Laboral por competencias en Investigador Criminalistica y
del Programa Judicial
Prerrequisitos Edad minima: 16 Afios

Nivel Educativo: 9° Grado

-Producir textos, oral o por escrito para exponer
Lenguaje ideas, acuerdos en situaciones de
comunicacion, usar estrategias de produccion
textual para redactar informes.

- Realizar operaciones Basicas: Sumas,

Matematicas restas, multiplicaciones y Divisiones.
Competencias -Indagar sobre avances tecnoldgicos y explico
Basicas Ciencias sus implicaciones para la sociedad

-Conocer el funcionamiento basico de un
Tecnologias de la | Computador.
Informacion

o Competencias Personales: Actuar de forma autonoma, siguiendo
normas y principios definidos.

Competencias e Competencias Interpersonales: Escuchar e interpretar las ideas
Laborales Generales de otros en una situacién dada y sustentar los posibles
desacuerdos con argumentos propios.

Competencias e Convivencia y paz: Conocer y utilizar estrategias creativas para
Ciudadanas solucionar conflictos.
o No se requieren

Competencias
Especificas
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PERFIL DE EGRESO OCUPACIONAL

Se toma como referente la Norma NTC 5581: Programas de Formacion para el trabajo, version 2011,
Numeral 4.4.2 Perfiles de Egreso; con el fin de cumplir el referente de calidad exigido por la Norma
Técnica Sectorial.

Definicion:
Técnico Laboral por Competencias en Investigador Criminalistica y Judicial con capacidad para
desarrollar funciones como:

Obtener informacion de hechos ocurridos teniendo en cuenta procedimientos vigentes.
Formular programa metodoldgico conforme a hip6tesis propuestas.

Explorar superficie

Comprobar cresta de friccion

Documentar el registro dactilar segun las caracteristicas del caso y procedimientos vigentes.
Practicar la toma del registro dactilar de acuerdo con procedimiento y protocolos vigentes.
Recolectar evidencias

Sustentar informacion

Custodiar elementos materiales probatorios

9. Mantener elementos materiales probatorios

o N

Nombre de la | e Cadigo: 6368

Ocupacion  segin la| e Ocupacion: Técnicos Investigadores Criminalisticos y
CNO Judiciales.

Denominacion del | o Técnico Laboral por Competencias en Investigador
Programa Criminalistica y Judicial

1. Obtener informacién de hechos ocurridos teniendo en

Funciones cuenta procedimientos vigentes.

2. Formular programa metodologico conforme a

hipdtesis propuestas.

Explorar superficie

Comprobar cresta de friccion

5. Documentar el registro dactilar segin las
caracteristicas del caso y procedimientos vigentes.

6. Practicar la toma del registro dactilar de acuerdo con
procedimiento y protocolos vigentes. Recolectar
evidencias

7. Sustentar informacion

8. Custodiar elementos materiales probatorios

>




9. Mantener elementos materiales probatorios

Ocupaciones que el
Egresado puede
desempefiar

Peritos judiciales

Técnico Investigador Criminalistico

Técnico Investigador Criminalistico y Judicial
Técnico Investigador Judicial

Técnico Investigador Privado

Técnicos Investigadores Criminalisticos y Judiciales

Competencias
Ciudadanas y
Ambientales

Estas competencias se
desarrollan en la
Competencia Transversal de
Induccién Institucional y

principios.

e Convivenciay paz:

- Conocer y utilizar estrategias creativas para solucionar
conflictos.

- Prever las consecuencias, a corto y largo plazo, de
acciones y evitar aquellas que pueden causar sufrimiento o
hacérselo a otras personas, cercanas o lejanas.

e Participacion y responsabilidad democratica:

- Analizar criticamente la informacién de los medios de
comunicacion.

- Conocer y usar estrategias creativas para generar
opciones frente a decisiones colectivas.

e Pluralidad y valoracién de las diferencias:

- Analizar mis practicas cotidianas e identificar como
las acciones u omisiones pueden contribuir a la
discriminacion.

Competencias
Actitudinales y Eticas
Estas competencias se
desarrollan en la
Competencia Transversal de
Etica y Valores.

Actitudinales:

e Responsabilidad profesional: Comunicacion
interpersonal:

° Trabajo en equipo:

e Iniciativa:

° Adaptabilidad y aceptacién de la diversidad:

. Gestion y prevencion del estrés

Eticas:

e  Ejercicio de la justicia

e  Solidaridad

e  Construccion colectiva de normas y respeto de las
mismas

e  Control de la impulsividad

e  Regulacion de los propios deseos

e Respeto a la libertades y decisiones ajenas

e Competencias Intelectuales: Elegir y llevar a la practica la




Competencias
Laborales Generales

Estas competencias se
desarrollan
Simultdneamente con las
Competencias especificas y
la Competencia Transversal
de Emprendimiento y TICS

solucion o estrategia adecuada para resolver una situacion
deseada.

e Competencias Personales: Actuar de forma auténoma,
siguiendo normas y principios definidos.

e Competencias Interpersonales: Escuchar e interpretar las
ideas de otros en una situacién dada y sustentar los posibles
desacuerdos con argumentos propios.

e Competencias Organizacionales:

- Recopilar, organizar y analizar datos para producir
informacion que pueda ser trasmitida a otros.

- Identificar las necesidades y expectativas de otros y
atender con acciones adecuadas

. Competencias Tecnolégicas: Crear, transformar e
innovar elementos tangibles del entorno utilizando procesos
ordenados, identificar, adaptar y transferir tecnologias de
distinto tipo.

e Competencias Emprendedoras: Reconocer en el entorno
las condiciones y oportunidades para la creacién de empresas
0 unidades de negocios.

Competencias Basicas | e Investigar y Manejar informacion
en Tecnologias dela | e Comunicarse y Colaborar
Informacién o Pensar criticamente, solucionar problemas y tomar
Estas Competencias se decisiones
desarrollan . Realizar operaciones utilizando conceptos de Tics
Con la Competencia
Transversal de TICS
o Dominar las primeras bases de la tecnologia
Competencias de informaética
Fundamentacion . Adoptar una actitud de buen ciudadano con respecto
Tecnologica a la informacion transmitidas por las herramientas
informaticas.
Estas competencias se o Producir, crear, modificar y utilizar un documento con
desarrollan ayuda de un software de edicion de texto.
Con la Competencia . Buscar, documentarse por medio de un producto
Transversal de TICS multimedia.
) Comunicarse por medio de un correo electrénico.
o Organizar el manejo de los datos numéricos con
ayuda de una hoja de célculo
) Producir, crear y aprovechar un documento

Competencias
Especificas

Competencias
Especificas del Programa
Técnico Laboral

e 240403001 Realizar investigacion criminal de acuerdo con
normatividad y procedimientos vigentes.

e 240403035 Determinar crestas de friccidn segun técnicas
y procedimientos forenses

e 240403013 Registrar impresiones de crestas papilares
conforme a la normatividad y procedimientos vigentes.

o 240303024 Proveer informacion del lugar de los hechos
segun normativa procesal.




FORMAMOS TECNICOS

e 240403040Manejar elementos materiales probatorios
segun manual técnico y normativa

Total de Horas del ° 1200 Horas

Programa . Tedricas : 600
Practicas 600

Justificacién del Programa

Especificaciones del Sector.

Colombia y la investigacion criminal En Colombia, la investigacion criminal comienza su regulacion con la ley
94 de 1938, un corpus juridico de 724 articulos. Dentro de sus “paginas”, apartados dedicados a la accion penal,
“articulo 8. Toda infraccién de la ley penal origina accién penal, y puede originar también accién civil para la
indemnizacién de los perjuicios causados por la infraccidn” (Ley 94. Art. 8), a las acciones del criminal, “Articulo
4. El delincuente cogido in flagranti podra ser aprehendido y llevado ante la autoridad competente por cualquiera
persona” (Ley 94.Art.4), y sobre las sanciones, “Articulo 1. No se podra imponer sancion alguna por infracciones
de la ley penal, sino de conformidad con las disposiciones legales sobre procedimiento y en virtud de sentencia
dictada por juez competente” (Ley 94.Art.8).5

También sobre la extradicion, “Articulo 705. En todo lo referente a exhortos, extradicion, efectos de
condenaciones pronunciadas en el Exterior y otras relaciones con autoridades de paises extranjeros,
conectadas con la administracidén de justicia en materia penal, se observaran las convenciones y los usos
internacionales, y a falta de éstos, se aplicaran las siguientes disposiciones”.(Ley 94.Art.705), y sobre los
tribunales superiores, articulo 690. No obstante, se observaba una carencia de dérganos y medios de
investigacion. En aquellos afos, los jueces de instruccion criminal y cualquier autoridad de tipo administrativo
adelantaban las busquedas de campo de forma totalmente secreta y sin ninguna planificacion. En este caso, lo
principal era el testimonio y la confesidn llegaba al final del proceso.

Ya con el Decreto 409 de 1971 la cuestién cambia pues se estd ante un predecesor del actual Cddigo de
procedimiento. Por ejemplo, se habla de legalidad, “Articulo 1. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las
leyes preexistentes al acto que se impute, ante juez competente, y observando la plenitud de las formas propias
de cada proceso” (Decreto 409. Ar.1), la garantia de ciertos derechos individuales, “Articulo 3. Nadie podra ser
molestado en su persona o familia, ni reducido a prision o arresto, ni detenido, ni su domicilio registrado, sino a
virtud de mandamiento escrito de autoridad competente, con las formalidades legales y por motivos previamente
definidos en las leyes”(Decreto 409.Art.3), y de aspectos como el principio de favorabilidad y de la accién penal.

Y a diferencia de la ley 94, el decreto se preocupa por establecer los érganos de policia judicial que funcionaban
como una rama auxiliar bajo el mando de la Procuraduria y adelantaban el hallazgo de pruebas por peticién de
los funcionarios, la defensa o los interesados a través de la defensoria. Por desgracia, continuaba siendo un
procedimiento secreto e inquisitivo y la defensa no tenia ningin mecanismo para controvertir las pruebas. La
situacion cambia de alguna forma con el Decreto 050 de 1987, el cual trae la defensoria publica, reestructura
medicina legal y reviste de autonomia al cuerpo técnico de policia judicial,

ademas llega la resolucion de acusacion y continda el diligenciamiento sumarial por parte de los jueces. Por

5

http://ridum.umanizales.edu.co:8080/xmlui/bitstream/handle/6789/3140/Art%C3%ADculo%20grado%20es
pecializacion.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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ejemplo, su Articulo 147 afirma:. “utilizacién de los medios técnicos. En la Actuacion procesal se podran utilizar
los medios mecanicos, electronicos y Técnicos en general que la ciencia ofrezca a la investigacion y que no
atenten contra la dignidad humana”. (Decreto 050. Art. 147) y el Articulo 255 considera: “ Los funcionarios del
Cuerpo Técnico de Policia Judicial, de Instruccion y de Conocimiento, para la practica de cualquier prueba,
podran utilizar los medios Técnicos adecuados, dejando constancia de haber sido recepcionada directamente
por él. Dichas pruebas seran valoradas por el funcionario en la misma forma que las de caracter documental”.
(Decreto 050.Art. 255) Con los afios, para aumentar la “proteccion” al delincuente, surge el Decreto 2700 de
1991 trae consigo la creacion de la Fiscalia General de la Nacién, érgano del Estado que decretaba medidas
restrictivas de libertad y otros derechos fundamentales, dando inicio a la calificacion de sumarios y a la
persecucion delincuencial. Como afirma el articulo 11 del Decreto mencionado: “Proteccion de victimas y
testigos. La Fiscalia General de la Nacién dentro de la actuacién penal proveera la proteccion y asistencia a las
victimas, testigos y demas intervinientes en el proceso que lo requieran, para garantizar el restablecimiento del
derecho y la cooperacién judicial plena y libre”. (Decreto 2700.Art. 11) Posteriormente, la Ley 600 de 2000 trae
consigo la restriccion a las facultades estatales que se aplicaban y se empiezan a incluir ciertas garantias
procesales. Por ejemplo, la defensa podia debatir pruebas presentando otras de las mismas calidades que eran
llevadas ante un juez y todo se adelantaba sumariamente por lo que la justicia se volvié paquidérmica, ineficaz
e ineficiente. Con los afios, se origina la ley 906 de 2004, el actual Cédigo de procesamiento, que incluye
directrices o etapas en cuanto al procedimiento que deben seguirse con total rigurosidad y tiempo, pues, de no
ser asi se violarian garantias procesales y derechos fundamentales. Ademés, se incluye la ayuda casi
obligatoria de ciencias independientes para la consecucion de la verdad, lo cual valida ain mas la pertinencia
de la criminalistica dentro de las leyes colombianas.

Marco Legal Criminalistica®

Desde el punto de vista de las investigaciones en las ciencias forenses es importante y necesario conocer las
normas que sustentan el trabajo; entre muchas de ellas, se dan algunos ejemplos:

- Constitucion Politica de Colombia de 1991: dio origen al Instituto Nacional de Medicina Legal como
Establecimiento publico de orden nacional, adscrito a la Fiscalia General de la Nacidn; dio Personeria Juridica;
Autonomia Administrativa; Patrimonio Propio y aunque el Instituto Médico Legal habia sido creado en 1914 con
la Ley 53 del 29 de octubre de 1914 en sus arts. 29 Debido Proceso y el 229 Derecho al acceso a la
Administracion de Justicia.

- La Ley 1172 de 1979, Ley 73 de 1988 y el Decreto 2493 de 2004: Donacién de 6rganos: contemplan que
todas las personas son donantes, a no ser que en vida hayan expresado lo contrario por escrito.

Los 6rganos donados son examinados minuciosamente y los resultados se comparan con los de las personas
candidatas al trasplante. Se asigna el 6rgano a quien sea mas compatible genéticamente, es decir, quien tenga
mas opcion de tolerarlo y conservarlo. Esto se determina por una variedad de factores como tipo de sangre,
tejidos, peso y talla del donante y de quien recibe el trasplante y en Colombia esta prohibida la

http://www.medicinalegal.gov.co/normatividad-forense
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comercializacion de 6rganos o tejidos. La donacién en ningun caso tiene retribucion econémica ya que solo
debe obedecer a razones humanitarias.

- Decreto 786 de 1990: reglamenta la practica de autopsias médico legales.

- Ley 600 del 2000 Codigo de Procedimiento Penal en sus arts.: 232 Necesidad de la Prueba, 233 Medios
Prueba: la peritacion, 238 Apreciacion de las pruebas, 249 Procedencia de la prueba pericial, 250 Posesion de
peritos no oficiales, 251 Requisitos para el desempefio del perito, 253 Términos para rendir dictamen, 255
Objecion del dictamen, 256 Comparecencia de los peritos a la audiencia, 257 Criterios para la apreciacion del
dictamen, 258 Impedimentos y recusaciones para los peritos, 288 Cadena de custodia, 290 Inspeccion de La
Escena, 291 Aviso de ingreso de lesionados, 292 Reconocimiento en caso de lesiones y en el 330 Reserva de

la instruccion.
* La Resolucion 000248 de 2001: Identificacion de Cadaveres.
*La Ley 769 de 6 de agosto de 2002: Grado de Embriaguez.

* La Resolucion 000414-27 de 27 de agosto de 2002: Cédigo Nacional de Transito Terrestre y Examen de
Embriaguez y Alcoholemia: el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses estableceré los limites de los
diferentes grados de estados de embriaguez. En esta ley se establece que la alcoholemia se puede determinar
de manera directa a través de la medicion de etanol en sangre por diversos métodos de laboratorio,
preferiblemente por cromatografia de gases. La alcoholemia también se puede determinar de manera indirecta
midiendo la cantidad de etanol en aire espirado, para lo cual se podra utilizar un equipo tipo alcohosensor que
cuente con un dispositivo de registro.

* Con la Ley 906 de 2004: Cddigo de Procedimiento Penal, el art. 530 Procedimientos para el levantamiento de
Cadaveres.

* Enla Ley 938 de 2004: Establecer Edad Clinica. Dentro del cumplimiento de la Misién fundamental, al Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses le corresponde auxiliar y dar soporte técnico y cientifico a la
administracion de justicia en todo el territorio nacional, en lo concerniente a la medicina legal y las ciencias
forenses. Entre los servicios que presta el Instituto en cumplimiento de su misién esté practicar las valoraciones
forenses para establecer la edad clinica; esta funcion se realiza por los médicos y odont6logos forenses.

* La Ley 1146 de 2007: prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y
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10.

adolescentes victimas del abuso sexual. Los organismos que lo conforman son:

El Ministro de la Proteccion Social, o su delegado, quien lo presidira.

El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado.

El Ministro de Comunicaciones, o su delegado.

20

El Director del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar, quien ejercera la Secretaria Técnica.
El Fiscal General de la Nacién, o su delegado.

El Procurador General de la Nacion, o su delegado.

El Defensor del Pueblo, o su delegado.

El Director del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
La Policia Nacional.

El Consejo Superior de la Judicatura, o su delegado.

* La Ley 1408 de 20 de agosto de 2010: Entrega de Cuerpos o restos exhumados. Tiene como objeto
rendir homenaje a las victimas del delito de desaparicién forzada, adoptar medidas para su localizacion y
plena identificacién, y brindar asistencia a los familiares de las mismas durante el proceso de entrega de
los cuerpos o restos exhumados. El Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos sera administrado y
coordinado por la Fiscalia General de la Nacién. Esta ley obliga ademéas a Accion Social y al Ministerio de
Proteccion Social a prestar asistencia a los familiares de las personas desaparecidas, durante el proceso
de entrega de los cuerpos o restos exhumados.

- Ley Estatutaria 1621 de 2013; la presente ley tiene por objeto fortalecer el marco juridico que permite a
los organismos que llevan a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia cumplir adecuadamente
con su mision constitucional y legal. Establece los limites y fines de las actividades de inteligencia y
contrainteligencia, los principios que las rigen, los mecanismos de control y supervision, la regulacién de

las bases de datos, la proteccion de los agentes, la coordinacidn y cooperacion entre los organismos, y
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los deberes de colaboracién de las entidades publicas y privadas, entre otras disposiciones.

Causas de Mortalidad Bucaramanga:

Revisando el Plan de Desarrollo de Bucara,anga 2016-2019 , se describen las primeras causas de mortalidad
general desagregada por género en Bucaramanga durante el afio 2013, con base en las defunciones y
proyecciones de poblacién del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) durante estos
mismos afios, teniendo como referencia de agrupacion de causas el listado de la Organizaci{on Panamericana
de la Salud (OPS9 en su lista 6/67). En America Latina, Colombia y Bucaramanga, la transicion demografica
(envejecimiento de la poblacion) ha hecho que las enfermedades cronicas o no transmisibles cobre mayor
importancia; evidenciandose en las tasas de mortalidad por enfermedades cardiocerebrovasculares y
neoplasias malignas. En la categoria de enfermedades no transmisibles en su componente de
cardiocerebrovasculares se aprecia que la primera causa de mortalidad tanto en mujeres como en hombres son
las enfermedades isquemicas del corazén presentando tasas de mortalidad de 110 y 98 casos por cada 100.000
habitantes, seguido de las enfermedades cerebro vasculares con 70 casos por cada 100.000 habitantes, otras
enfermedades cadiopulmonares y enfermedades del corazén con tasas de 15 y 14 casos por 100.000
habitantes. Mortalidad por enfermedades cardiocerebrovasculares sexo, segun grupos de causas lista 6/67 de
OPS. Bucaramanga, 2013

T. rtalidad (100.000
Grupos de causas (lista 667 Muertes asas ma :ah? (
de OPS)
Femenino | Masculino | Total | Femenino |Masculine | Total
Enfermedades
isquémicas del 237 277 514 86,5 1096 97,6
corazon
Enfermedades 191 178 369 69,7 704 70
cerebrovasculares
Enf.
Cardiopulmonar,
de b circulacian 34 38 72 124 15 | 137
pulmanar y otras
w
o formas de enf.
g del corazon
¥ Enfermedades 2 40 66 95 158 | 125
2 hipertensivas
i Otras de
fermedades
g FrerT 23 31 54 8.4 12,3 10,3
n del sistema
] circulatorio
ﬂ Insuficiencia 36 18 54 13,1 7.1 10,3
E cardiaca
%’ Residuo 4 2 6 1.5 0.8 11
i Fiebre reumatica
aguday
Enferm_edades 5 - 6 1.8 04 11
cardiacas
reumaticas
cronicas
Aterosclerosis 2 2 4 07 08 08
Paro cardiaco 1 1 0 0.4 02
Total 558 588 1146 203,6 2326 218

Fuente: Departamento Administrative Nacional de Estadisticas, DANEZQT3
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Sistema de Monitoreo de la Dinamica y Tendencias ocupacionales

Revisando el Boletin trimestral Tendencia de las ocupaciones a nivel nacional y regional 2 Abr/Jun 2do
trimestre 2017, verificando el mercado laboral: Las ciudades que registraron los mayores crecimientos en
términos absolutos el numero de ocupados fueron: Medellin (45 mil ocupados) y Bucaramanga (32 mil
ocupados); asi mismo las ciudades que presentaron las mayores disminuciones en nimero de ocupados
fueron: Bogota (-58 mil ocupados) y Cartagena (-15 mil ocupados).”

Lo reportado por la Agencia Publica de empleo las regionales de Bogota, Antioquia y Santander registraron el
mayor nimero de vacantes APE en el trimestre de analisis con una participacion conjunta del 51%. ¢ Del total
de vacantes publicadas en el aplicativo de la APE en el trimestre abril-junio de 2017, el 57% correspondi6 a
ocupaciones del nivel calificado, seguido de las ocupaciones del nivel elemental y técnico con 17% y 16%,
respectivamente.

El Boletin del trimestre 2017 igualmente concluye:

o La poblacion colocada se caracterizé por una participacién mayoritaria masculina (55%). No obstante,
las mujeres tuvieron una mayor participacion relativa en el rango entre los 14 y los 28 afios. ¢ La presencia

” o«

laboral de las mujeres fue especialmente notoria en las actividades de “Asistentes Administrativos”, “Asistentes
de Personal y Seleccion”, “Vendedores -Ventas Técnicas”, “Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud
Ocupacional” y “Asistentes en Servicios Social y Comunitario”; por su parte la participacion laboral del género
masculino se concentro en las ocupaciones de “Técnicos en Electricidad”, “Técnicos en Fabricacion Industrial”,

“Técnicos de Sistemas”, “Asistentes de Personal y Seleccién”, “Entrenadores y Preparadores Fisicos” y
“Técnicos en Electronica y Telecomunicaciones”

. Oportunidades reales o potenciales de Desempeiio de los Egresados en el Mundo Laboral

¢ Cuanto gana un investigador criminal?

De acuerdo con datos de 2014 proporcionados por el Ministerio de Educacién Nacional, el porcentaje de
vinculacion laboral y el salario promedio de un técnico o tecnélogo en criminalistica recién graduado varian
segun el programa académico e institucion elegidas. Para quienes cursan un programa de nivel técnico, por
ejemplo el de la Corporacion Instituto Superior de Educacion Social (ISES) el salario de enganche promedio es
de $1,505,625, y el indice de vinculacién laboral es de 67,7%. Para el nivel tecnoldgico el salario promedio varia
entre $1,018,500 y $1,079,134.

No obstante, segun podemos ver en otros casos, como el que representa esta oferta de empleo publicada por
el SENA, el salario de un técnico en criminalistica con dos afos de experiencia laboral, trabajando en un
horario completo, cinco dias a la semana, puede rondar entre los $ 2.500.001 y los $ 3.000.000 mensuales.?

7http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/boletin_tendencia_2017_trim2.pdf
8 http://noticias.universia.net.co/educacion/noticia/2016/05/06/1139110/estudia-programa-tecnologico-
criminalistica.html



http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-channel.html
http://www.ises.edu.co/tecnico-profesional-en-criminalistica
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/1868577
http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/boletin_tendencia_2017_trim2.pdf
http://noticias.universia.net.co/educacion/noticia/2016/05/06/1139110/estudia-programa-tecnologico-

Qs
FUNDAMI

FORMAMOS TECNICOS

Se trata de un rubro profesional que apunta a realizar un conjunto de investigaciones para determinar, frente a
cada situacién, si hubo delito o no, y qué clase de delito fue. A su vez, el criminalista se dedica a identificar
a los participes del crimen y recopilar la evidencia de su culpabilidad. Estas pesquisas se realizan tanto en
el lugar de los hechos como en el laboratorio, donde se ponen en practica diversas disciplinas como quimica
y biologia, al servicio de la justicia.

De esta manera, los egresados pueden desempenfarse en diversos cargos, entre ellos: investigador de Policia
Judicial en cualquiera de las instituciones que cumplen con esta funcion, asesor técnico de la justicia penal en
el sector publico o privado, colaborador de los os cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y acompafiante
técnico de participacion y asistencia en subareas de investigacion cientifica en instituciones de educacion
superior, entre otros.

Consultando la Agencia Publica de Empleo de SENA y otras paginas en busqueda de Vacantes relacionadas
si se encuentran oportunidades para el perfil laboral:

i | https://www.opcionempleo.com.co/jobview/26

Investigador

Bucaramanga, Santander
Permanente

Impoeriante empresa de Investigaciones ubicada en Bogota con presencia a Nivel Nacional, requiere para su equipo de
trabajo en la ciudad de Bucaramanga, Cucuta, Sincelejo, Valledupar:

INVESTIGADOR

DESCRIPCION DEL CARGO: Tecnologo en criminalistica, u oficial o sub oficial de fuerzas armadas o estudiantes de
minimo sexio semestre de derecho o carreras afines.

Resumen de |as funciones: Realizar las investigaciones que se le sean asignadas, orientadas a las labores de
verificacion, recoleccion de evidencias, elaboracion de analisis y documentacion de informes con destino a las diferentes
compafiias de seguros.

Funciones especificas: Verificacion de siniestros, fraudes, documentos, verificacion de causas y circunstancias de modo,
tiempo y lugar, visitas de inspeccion, entrevistas. manejo pdlizas automaoviles, soat, vida, previsionales, conocimiento en
seguros generales y de personas en el area técnica.

Con experiencia de minimo un afio, Manejo de sistemas (Excel - Word, AutoCAD), Se reguiere 1 afio de experiencia en
procesos de investigacion judicial, penal, adminisirativo, accidente de transito, manejo de victimas de accidente de
transito. fraude en seguros en entidades privadas o estatales, actitud de servicio, diligente, pro activo (a), con disposicion
y disponibilidad;

Horario: lunes a sabado: 7:30 a 5:30 pm

Educacion requerida:

Bachillerato

Técnico o Tecndlogo en Investigacion Judicial y Criminalistica
Estudiante de derecho de Bto semesire en Adelante y careras afines.
Técnico o Tecndlogo en Seguros (Formacion de apoyo).

Fecha de contratacion: 20/07/2018

Cantidad de vacantes: 1

Requerimientos * Educacion minima: Universidad / Carrera tecnologica

Afos de experiencia; 1

Conocimientos: Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Word
Disponibilidad de viajar. No

Disponibilidad de cambio de residencia: No
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Coherencia del Programa con el PEI de FUNDAMIR

FUNDAMIR ofrece este programa con todos los elementos de formacién técnica laboral, social y cultural
aportando como elementos diferenciadores de valor agregado metodologias de aprendizaje innovadora, acceso
a tecnologias de Ultima generacion y una estructuracién sobre métodos mas que contenidos, potenciando la
formacion de ciudadanos con capacidad critica, solidaria y emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen
pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo a las tendencias y cambios
tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores impactando positivamente la
productividad, la competitividad, equidad y desarrollo del Pais.

Adicionalmente la Institucion cuenta con reconocimiento a nivel Departamental y Nacional por ser de
las pioneras en la que ofertara el programa técnico en Santander, tenemos mas de 500 Egresados a
la fecha que estan ejerciendo y laborando en instituciones reconocidas desempefidndose en las
competencias laborales adquiridas.

FUNDAMIR - Educacion para el Trabajo; Resefia Histérica de la Institucion: °

"El 16 de octubre de 1951, veinticuatro militares en uso de buen retiro, después de haber prestado su brillante
colaboracion el servicio de la Republica, al integrarse a la vida civil fundaron la Cooperativa Santander Militares
en Retiro. Su trayectoria militar y el amor a su regién los llevaron en el afio 1965 a fundar el COLEGIO MILITAR
GENERAL SANTANDER al servicio de la juventud santandereana, rindiéndole asi un merecido homenaje al
padre de la educacién colombiana, el General Francisco de Paula Santander.

Por intermedio de la resolucién N°01032 del 4 de marzo de 1969 el Ministerio de Defensa Nacional aprueba el
funcionamiento como Colegio Militar al Instituto Cooperativo Militar “General Santander” de la ciudad de
Bucaramanga, debiendo cambiar la nominacion que tenia por la de Colegio Militar, el cual mediante resolucion
N° 2234 de Ministerio de Defensa Nacional del 28 de abril de 1986 le designa como Unidad Directora al Batallon
de Infanteria N° 14 Antonio Ricaurte para que apoye y oriente la instruccion militar de dicho centro educativo
tal como lo ordena el articulo 5° del decreto N| 546 del 29 de marzo de 1969.

El colegio es una institucion de caracter privado de propiedad de Coosamir. Esa excelente iniciativa de sus
fundadores se ha conservado a lo largo de muchos afios de historia, dando cobertura educativa en funcion de
una formacion militar y una adecuada cultura académica. " (Fundamir)

A partir del afio 2001 empieza a ofertar programad de educacion informal hoy reconocidos como Educacién
para el trabajo y desarrollo humano, se encuentra autorizado para ofertar bajo las RESOLUCION NO.1066 DEL
20 DE NOVIEMBRE DE 2001,RESOLUCION NO. 453 DE FEBRERO 2013, Secretaria de Educacion
Municipal de Bucaramanga.

6.1 Identificacion de los Contenidos Basicos de Formacion. Se presenta la matriz que
resume el planeamiento curricular asi:

- Duracion total en horas y créditos académicos.

- Competencias Basicas Institucionales y Obligatorias.

- Normas de Competencia Laboral de referente SENA

%https://www.educaedu-colombia.com/centros/educacion-para-el-trabajo-fundamir--uni2366
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Nombre de Médulos y Unidades FUNDAMIR.
La Metodologia de formacion es teorico 40% y Practica 60 %.

- La formacion tedrica maneja un 20% de trabajo independiente y autonomo por parte del estudiante el
cual sera soportado en la plataforma que evidencia las actividades de estrategia virtual de FUNDAMIR.

PLAN DE ESTUDIOS TECNICO LABORAL INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y JUDICIAL
DISTRIBUCION HORAS

TIPO DE
coMPETENCIA | MOPULO FUNDAMIR UNIDADES FUNDAMIR 80% TP 20% TE 50% 50% L CRED
T. PRESENCIAL T.EXTRACLASE TEORICO | PRACTICO

01 Definiciones

02 La Etica en el Ejercicio Profesional
ETICA VALORES Y 03 Competencia Intelectual y

EXPRESION ORAL Competencia Humanistica

04 Aspecto Moral del Secreto profesional
05 Responsabilidad Profesional

B1 19 5 24 24 48 1

01. Introduccién y presentacion.
B2 INGLES 1 02. Mi familia y mi entorno- 19 5 24 24 48 1
03. Actividades de esparcimiento

COMPETENCIAS BASICAS

TECNOLOGIADE LA 01 Reconocimiento del Computador
02 Aprendizaje en Word

B3 INFORMACION YLA | 2 Prencisaie 8 1o 38 10 8 18 9% 2
COMUNICACION " y

04 Internet y Redes

01 Autoconocimiento
02 Ideas y Motivacion

EMPRENDIMIENTO, o e
03 Emprendimiento e Innovacién

B4 INDUCCION A LA L. . 10 2 12 12 24 1
INSTITUCIGN EDUCATIVA 04 Seleccién de Ia} Oportunidad
05 Plan de Negocios
06 Mantener el Negocio
SUBTOTAL COMPETENCIAS BASICAS 86 22 108 108 216 5
INVESTIGACION DE HECHOS 39 10
a INVESTIGACION %8 %8 197 2
CRIMINAL
DISENO DE PROGRAMA METODOLOGICO 39 10
EXPLORACION DE SUPERFICIE 39 10
IDENTIFICACION DE
2 c2 98 98 197 4
E CRESTAS COMPROBACION DE CRESTAS 39 10
o
2
I
@ .
o DOCUMENTACION DE REGISTROS 39 10
2
E c REGISTRO DE CRESTAS 98 98 197 4
b
=
m
% PRACTICA Y TOMA DE REGISTROS 39 10
o
+]
RECOLECCION DE EVIDENCIAS 39 10
@ | cumacsnicos o I B
SUSTENTO DE INFORMACION 39 10
CUSTODIA DE ELEMENTOS MATERIALES 39 10
cs MANEJO DE PRUEBAS 98 98 197 4
MANTENER ELEMENTOS PROBATORIOS 39 10
SUBTOTAL COMPETENCIAS OBLIGATORIAS 390 100 492 492 984 21
TOTAL 600 600 1200 | 25

62 Organizacion de las Actividades de Formacién - Tablas de Saberes.
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Ver Anexo 2. DISENO CURRICULAR TECNICO LABORAL EN INVESTIGADOR
CRIMINALISTICO Y JUDICIAL.

Las Actividades de Formacion estan organizadas en el Documentos guia aportado por el Ministerio
de Educacion para el Disefio Curricular de las Tablas de Saberes desarrollando las Normas de
Competencia seleccionadas para el disefio y ejecucién del Programa Técnico Laboral:

1 Planeacion Metodoldgica Actividades: Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion
1.1 Duracién y Distribucion Tiempo Tedrico, practico, Créditos

1.2 Médulos o Normas de Competencia Laboral

1.3 Unidad de Aprendizaje o Elemento Norma de Competencia

1.4 Resultado de Aprendizajes

1.5 Modalidad de Formacién

1.6 Tabla de Saberes: Saber, Saber Hacer, Ser

1.7 Criterios de Evaluacion

1.8 Evidencias de Aprendizaje: Conocimiento, Desempefio, Producto
1.9 Estrategias Metodoldgicas: Docente, Alumno.

1.10 Técnicas e Instrumentos de Evaluacién

1.11 Escenarios de Aprendizaje

1.12 Medios Educativos

6.3 Estrategia Metodoldgica
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Se toma como referente la Norma NTC 5581: Programas de Formacion en el trabajo s, version 2011, Numeral
4.4.3 Estrategia Metodoldgica; con el fin de cumplir el componente de calidad exigido por la Norma Técnica

Sectorial.
La metodologia que aplicaremos en el “FUNDAMIR”, plantea la necesidad
de contar con un estudiante activo mentalmente que bajo lecciones
disefiadas en un esquema estratégico facilita la aplicacion de los procesos
Metodologia formativos que estimulan y/o generan estructuras mentales; en este caso
FUNDAMIR nuestros docentes juegan el papel de mediadores mas que de

inDOCENTESes, al hacer uso de estimulos que invitan a pensar por medio
de la reorganizacion previa de los contenidos que permiten generar
estructuras con base a los distintos tipos de razonamiento (inductivo y
deductivo), lo que dara seguramente como resultado la flexibilidad y la
movilidad participativa, con la accién directa de la mente que no solo
organiza y reorganiza la informacion, sino que también genera nuevas ideas
y estrategias que ayudaran a incorporar gradualmente con éxito al educando
en el mundo laboral.

En el desarrollo de cada asignatura prevalecera la demostracion practica del
proceso, teniendo en cuenta que el estudiante debera trabajar desde su casa
y bajo su iniciativa para que sea competente en el proceso de aprehension
del conocimiento impartido en el aula de clase por su docente, quien guiara
el proceso de reconocimiento de habilidades, actitudes y aptitudes
favorables en su desempefio profesional, asi como ademas confrontara al
educando con sus falencias y dificultades, mostrandole las mejores
alternativas para la superacion de sus obstaculos en proceso de aprendizaje;
dentro del marco pedagdgico y catedratico que se contempla para la
creacion del conocimiento mediante un aprendizaje colaborativo, se
pretende contar con la utilizacion de medios educativos y didacticos como
elementos fisicos (aparatologia) especializados.

Se trabajara la Formacion con una metodologia Tedrico Practica de acuerdo
a lo permitido legalmente asi:

- Total horas practicas (50%): 600 (P)
- Total horas teoricas (50%) : 600 (T) = (TD+Tl)

- T = Horas Tedricas o efectivas de clase

TD = Horas Tedricas en Aula con acompafiamiento Docente.
Equwale al 80% del 50 % Tedrico 480 Horas
- Tl = Horas de Trabajo Independiente y auténomo del Estudiante
evidenciables en Investigaciones, Tareas, Trabajos grupales con entrega de
producto evaluable. Equivale al 20% del 40 % Teérico 120 Horas
- P = Horas de trabajo préactico del estudiante, supervisado por el
docente en convenios Docencia Servicio o de Practica Empresarial Externa
0 Practica Interna.
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Principios Institucionales

Autogestion
Participacion
Autonomia
Liderazgo
Autodeterminacion
Comunicacion
Responsabilidad
Solidaridad

. Unidad Institucional
0. Espiritu Humanista
1. Equidad

TNk wh

Competencias a
Desarrollar

Basicas, Ciudadanas y Generales:
o Etica, Tics, Emprendimiento, Ingles Nivel Basico

Especificas Obligatorias:

e 240403001 Realizar investigacion criminal de acuerdo con
normatividad y procedimientos vigentes.

e 240403035 Determinar crestas de friccion segun técnicas y
procedimientos forenses

e 240403013 Registrar impresiones de crestas papilares conforme a
la normatividad y procedimientos vigentes.

o 240303024 Proveer informacion del lugar de los hechos segin
normativa procesal.

e 240403040Manejar elementos materiales probatorios segun
manual técnico y normativa

Area de Desempefio de
Competencias

o Operacion de equipos, del transporte y oficios

Plan de Practica

- Escenario de Aprendizaje Real: Interno o Externo

- Estrategias de Evaluacion: FUNDAMIR entiende que la
evaluacion debe ser participativa, es decir, lo estudiantes se involucran en el
proceso de evaluacion, se establecen tres momentos particulares para este
proceso: La evaluacion inicial o diagndstica, la evaluacién formativa o de
proceso y la evaluacion final, estos tres momentos, forman un proceso
continuo a lo largo del curso o programa de formacion. Cada uno aporta
informacion al momento subsiguiente, produciéndose asi un ajuste, y la
valoracion final se hace teniendo como base el diagnéstico y el proceso.

- En la formacion basada en competencias, Se realizan pruebas que
miden actuaciones reales o simuladas en situaciones de trabajo
determinadas y que se obtienen por observacion directa de los desempefios.
- FUNDAMIR estd preparado para suministrar las condiciones
necesarias para la realizacidn de estas pruebas, ajustando los tiempos
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requeridos para la realizaciéon de observaciones y de practicas simuladas o
reales.

- Cabe destacar que las pruebas escritas de conocimiento miden la
comprensién de situaciones o procesos y no el desempefio o actuacién de
un estudiante. En la formacion basada en competencias laborales un
desempefio competente conlleva el conocimiento requerido pararealizarlo.
- Valoracion de Evidencias: Como la escala valorativa debe
ajustarse a los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional para los programas de educacidn superior, se elabor6 para esta
propuesta una escala especifica que considera tres criterios de uso:

1. La frecuencia con la que el estudiante demuestra la competencia. Esta
se desagrega en cinco niveles: rara vez, ocasionalmente, en algunos
casos, muchas veces y generalmente. Cada uno de estos conceptos se
deja abierto para que el grupo de docentes los defina de acuerdo con las
circunstancias particulares de las entidades participantes (colegios,
universidad).

2. La complejidad de las situaciones en las que se desempefie
desagregadas en cuatro niveles: situaciones simples, de baja complejidad,
de mediana complejidad y situaciones complejas diferentes.

3. La obtencién o no de resultados producto del desempefio y de la calidad
medida en cinco niveles: no obtener resultados, obtener resultados sin
alcanzar lo minimo esperado, alcanzar resultados minimos, alcanzar
resultados esperados, superar los resultados esperado.

Estrategias
metodoldgicas
(docente, estudiante).

La programacion de la actividad académica se realiza por Competencias
Laborales, Modulos y por créditos, teniendo en cuenta la disponibilidad y
capacidad del estudiante.

Entre las estrategias pedagogicas utilizadas por el docente de FUNDAMIR,
las cuales son adoptadas de acuerdo con caracteristicas particulares de la
materia a orientar, estan:

Estrategias:

- Uso de Correo electronico para apoyo de evaluaciones y Material
didactico, proceso asumido por el estudiante para fortalecer sus
conocimientos de forma auténoma.

- El componente pedagogico hace alusion a principios, conceptos,
leyes o teorias que explican el acto educativo, que lo facilitan, lo posibilitan,
lo orientan, lo experimentan, lo reflexionan, lo dinamizan para que el proceso
de ensefianza, aprendizaje, evaluacion logre sus propositos.

- Ofrecemos una capacitacién en un ambiente profesional, nuestros
docentes enfocan las clases de acuerdo a requerimientos reales del mundo
laboral, nuestras salas se encuentran con equipos de Ultima generacién
actualizados con las versiones mas recientes de los programas, nuestros
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estudiantes pueden realizar practicas adicionales sin ningln costo.

- Nuestras clases se dictan en un ambiente profesional preparando a
nuestros estudiantes para el mundo laboral, nuestros grupos varian de 10 a
25 estudiantes

- Practicas: Nuestros estudiantes pueden asistir sin ningun costo
adicional a practicas extra clase, ponemos a su disposicion nuestras
instalaciones y equipos de Ultima generacioén.

- Vinculacién Laboral: Debido a nuestra larga trayectoria en el medio,
FUNDAMIR avanza en la firma de Convenios Empresariales para ofrecer
adecuados espacios de practica a los Estudiantes en entornos reales de
Trabajo.

- Profesores Especializados: Nuestros profesores son profesionales
con alta experiencia en cada una de sus areas y vocacion para ensefiar,
comprometidos en cada etapa del proceso de formaciéon de nuestros
estudiantes.

- Leccion magistral para comunicar informacion y contenidos
tedricos; se procura que esta informacién sea comprendida por elalumno.

- Utiliza las técnicas de exposicién oral o demostrativa, medios
personales como lenguaje oral, gestos y movimientos, medios audiovisuales
€ impresos.

- Simulacién de casos, se agrupan los estudiantes en subgrupos o
grupos pequefios para resolver actividades, practicas, casos, etc., mediante
la participacion de todos los miembros.

- El caracter del juego y simulacion comun les confiere un valor
especifico de diversion y de reto en la solucidén del problema planteado,
estimula la creatividad e introduce interés y dinamismo en los grupos que
participan en el curso. Esta estrategia requiere gran capacidad y habilidad
docente para obtener resultados significativos.

- Método interrogativo o interactivo. En éste, la comunicacion
estudiante-docente se realiza a través de sucesivas preguntas sobre el
contenido tedrico y las practicas realizadas en el aula.

- Las preguntas son elaboradas previamente o sobre la marcha, lo
que supone una gran concentracion y observacion del docente en los
procesos de desarrollo de la actividad y participacion de losestudiantes.

- Se pretende con esta estrategia estimular la participacion del
alumno, favorecer la interaccion del grupo, estimular la reflexion, el
razonamiento y las potencialidades ocultas del estudiante; asi mismo,
obtener retroalimentacion sobre el logro de los objetivos, asegurarse de la
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comprensién y consolidacion de lo aprendido.

- Técnicas de grupo como la lluvia de ideas, el debate dirigido v el
juego de roles;a través de estas estrategias, se aprende de uno mismo, con
libertad e iniciativa, se da el aprendizaje por asociacion, se aprende a
analizar y decidir, a resolver problemas, desarrollar la creatividad, a expresar
conceptos, a escuchar, a aprender de los otros, aprender de los aciertos y
errores y aprender con el anélisis de la representacion y con la actuacion del
que actla.

- Orientacion para el desarrollo de actividades y préacticas
independientes de estudio; a través de guias y utilizacion de recursos
bibliograficos, informaticos y telematicos.

- Visitas técnicas de observaciéon, permiten referenciar la
problematica y la situacion real del sector productivo.

- Trabajo en equipo. Fortalece la actividad académica, mediante el
aporte interdisciplinario de los participantes.

- Elaboracién y sustentacion de proyectos. Permite definir ideas y
determinar estrategias para su operatividad.

6.4 Numero Proyectado de Estudiantes por Programa

Afio DIURNA | NOCTURNA FIN DE Estudiantes % TOTAL
SEMANA desercion
1 10 10 10 30 10 27
2 15 15 15 45 8 40
3 20 20 20 60 6 56
4 25 25 25 75 4 72
5 30 30 30 90 2 88
TOTAL: 300 283

6.5  Criterios y Procedimientos de Evaluacién y promocion de los Estudiantes.

Tiene como bases tedricas, el proceso formativo, sumativo permanente y continuos de las
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competencias bajo la siguiente forma:

Tres cortes:

el primero con valoracion del 35%,

el segundo el 35% vy el tercero o final el 30%.

En todos se incluye actividades tales como trabajo individuales, grupales, practicas, quizes orales,
escritos y laboratorios.

Para la evaluacion final de la competencia procesar el lugar de los hechos aplicando técnicas de
obtencién de elementos materiales de prueba y evidencias fisicas de acuerdo con las normas vigentes,
los estudiantes deben presentar proyecto atendiendo los lineamientos institucionales y del docente.

CALIFICACIONES: Estas se determinan segun el rango de la siguiente valoracion cuantitativa,
cualitativa y descriptiva:

RANGO CUANTITATIVO PARA NIVEL DE DESEMPENO DESCRIPCION
LAS COMPETENCIAS

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
1.0 A34 BAJO NO COMPETENTE
35 A40 BASICO COMPETENTE BASICO
41 A 45 ALTO COMPETENTE ALTO
46 A50 SUPERIOR COMPETENTE SUPERIOR

COMPETENCIAS APROBADO CUMPLE
INSTITUCIONALES NO APROBADO NO CUMPLE

Criterios de aprobacion y reprobacion

Se considera aprobada la competencia laboral cuando el estudiante como minimo adquiere el nivel
béasico con rango cuantitativo (3.5) y el criterio cumple.

Cuando el estudiante no alcanza los minimos aprobatorios exigidos se le ofrece un plan de mejora
orientado a superar las dificultades presentadas en el desarrollo de la competencia. El cual puede
centrarse en:

e  Supletorio: cuando no presenta una de las pruebas contempladas en la competencia.

e Presentacion de trabajo autonomo debidamente evidenciado (sustentado).

o Certificacion del cumplimiento de la préctica adicional en caso de que esta no cumpliera en el
minino requerido.

Criterio de Certificacion

Para certificar un estudiante se requiere que este esté matriculado, haya cursado, aprobado, homologado
ylo convalidado sus pre saberes con prueba de suficiencia cualquier programa institucional y haber
obtenido una nota minima de 3.5 (desempefio basico).

Para la expedicién del certificado CAO, el estudiante debe haber cumplido los requisitos descritos el
parrafo anterior, cancelar los derechos de certificacion y estar a paz y salvo por todo concepto con la
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institucion.

El protocolo de la entrega del diploma y el acta de certificacion se hara en acto privado de manera
grupal o individual por secretaria.

Los registros del acta y diploma se llevaran en libro interno indicando el nimero del libro, folio, el acta y
el nimero del certificado.
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7.1. Tiene politicas de autoevaluacion
POLITICA DE AUTOEVALUACION PERMANENTE Y CULTURA DE LA CALIDAD

La FUNDACION DE MILITARES DE RETIRO siguiendo la cultura de Autoevaluacion Institucional, define las
siguientes politicas:

1.FUNDAMIR sera sometida a procesos permanentes de Autoevaluacion de la calidad, asegurando el
desarrollo y funcionamiento sistematico de los procesos de Autorregulacion y Autoevaluacion.

2.Los procesos de Autoevaluacion Institucional seran coordinados y evaluados por el Comité
Autoevaluacién Institucional, que depende de la Direccién Ejecutiva.

3.La Autoevaluacion debera ser una responsabilidad permanente de la comunidad académica, con la
participacion de todos sus estamentos como directivos, administrativos, profesores, egresados,
empleadores y estudiantes.

4, FUNDAMIR, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, debe incluir los elementos universales
de formacién integral, creacion, desarrollo, transmisién de conocimientos, contribucién a la formacién
de nuestros Técnicos Laborales.

5.FUNDAMIR desde su declaratoria misional y naturaleza propia de la institucién, realizara la ponderacién
y justificacion de los factores y caracteristicas en la autoevaluacién institucional.

Los resultados de los procesos de autoevaluacion se aprovecharan como insumo importante para el disefio y/o
ajuste de los Planes de Desarrollo Institucional.

El proceso se lleva a cabo con la finalidad de identificar cual es es grado de satisfaccion del educando como
usuario de un servicio, teniendo en cuenta los puntos fuertes de nuestra Institucién como empresa y ademas
las debilidades susceptibles de ser corregidas mediante esta estrategia, buscando un aprendizaje continuo que
nos permita una mejora constante del proceso educativo.

Se evallan tres aspectos especificos:

La Ensefianza: Procedimiento pedagdgico llevado a cabo por los docentes de la Institucion, en donde se tiene
en cuenta la metodologia, la pedagogia utilizada y las estrategias e instrumentos de evaluacién de los
conocimientos adquiridos por los alumnos a traves del desarrollo de los temas.

La Investigacion: A través de un aprendizaje basado en el planteamiento de problemas se busca
desencadenar en el educando la habilidad analitica, logica y descriptiva de las estrategias que éste utilizaria
frente a determinadas situaciones reales de su futuro quehacer profesional. Entre estas actividades se tienen
las establecidas por cada docente en sus catedras y las monografias de grado presentadas por los estudiantes
como requisito para la certificacion.

Los Servicios: Ademas de los servicios educativos, se presta el de almacén y se evalua la atencion a las
necesidades del educando asi como la logostica administrativa que corresponda para un buen funcionamiento
de la institucion
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OBJETIVOS

* Alimentar, fortalecer, sustentar y orientar la toma de decisiones en los diferentes niveles de la organizacion
con el fin de contribuir con el desarrollo de una gestién eficaz y de calidad en las fases y momentos de
planeacién, disefio, ejecucion, control y evaluacion, facilitando su desarrollo permanente.

* Definir los instrumentos que mediran el trabajo integral que realizan los directivos docentes, docentes,
personal administrativo y demas entes que conforman la comunidad institucional, teniendo en cuenta el manual
de funciones y demas reglamentacion establecida para la administracion y operatividad de la Institucién.

* Realizar el proceso de recoleccion, procesamiento y anélisis de informacién Util, confiable y apropiada para el
desarrollo y mejoramiento institucional mediante la participacién de la comunidad que conforma la Institucion.

7.2. Existe Comité de Autoevaluacion

El Comité tiene como misién planear, organizar y orientar la busqueda de juicios de valor sobre la aplicacién y
los resultados de las practicas que viene desarrollando la institucion, de tal manera que genere la toma de
decisiones administrativas y académicas pertinentes.
El equipo base del Comité de Autoevaluacion Institucional estara conformado por:

1. EIDIDIRECTOR EJECUTIVO Ejecutivo,

2. El Coordinador Académico.

3. Un Docentes

4. Un estudiante Activo ,representante de los estudiantes

Los juicios que se obtengan de los procesos evaluativos deben sefialar claramente las pautas para la accion,
las prioridades, las situaciones deseables que orienten definitivamente las decisiones de cambio y mejoramiento
y sirvan de base para la continuidad de los procesos de evaluacién permanente.

7.3. Cada cuanto realizan la autoevaluacion y socializa los resultados.

El procedimiento se realiza 2 veces por semestre, una en el primer trimestre y la otra al finalizar el periodo
académico completo. Sera designado un tutor para cada semestre, quien se encargard de recibir las
sugerencias que se tengan a través del diligenciamiento de un formato de evaluacion,

Al finalizar el tiempo de labores académicas se tendran en cuenta los estandares establecidos para la
determinacion de los cambios que se realizaran segun las necesidades de los usuarios, se consolidara la
informacion y se socializara.

Se realizara una base de datos de los estudiantes egresados de nuestra Institucion, quienes seran contactados
para las sugerencias pertinentes con respecto al curriculo que se ofrece, dependiendo de las necesidades
reales del mercado, estando en constante cambio y avanzando cada vez méas hacia un mejor servicio en aras
de estar a la vanguardia en educacion.

Anualmente se consolida la informacién de evaluaciones en el instrumento para el registro de la
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autoevaluacion institucional anual, el cual contempla las evaluaciones semestrales y las integra integra a las
areas de Gestion Organizacional asi:

- Gestion Directiva y Administrativa

- Gestion Académica y Calidad

- Gestion Bienestar y Enlace Comunidad
- Gestion Calidad

7.4. Anexa los instrumentos que aplica

El cuestionario de Autoevaluacion Anual es una Herramienta en Excel que permiten Calificar por Areas la
estructura de la organizacidn y en una escala de Valoracion del 2 al 5 siendo, siendo 2 Malo y 5 Excelente.

Adicional se cuenta con Otros instrumentos para la Autoevaluacion institucional cuestionarios para aplicar a
funcionarios, Docentes y Estudiantes:

Ver anexo 7. Instrumentos de Autoevaluacion.
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8.1 Organigrama

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ASAMBLEA
JUNTA DE CONSEJO REVISOR FISCAL
VIGILANCIA DIRECTIVO

DIRECCION
EJECUTIVA

ASESORIA
CONTABLE

COORDINADOR
DE CALIDAD

CONSEJO DE COORDINACION TESORERIA BIENESTAR PARA|
DIRECCION ACADEMICA LA FORMACION

SECRETARIA
ACADEMICA DOCENTES AUX. LOGISTICO

ESTUDIANTES

8.2 Manual de Cargos y Funciones

EL CONSEJO DE DIRECCION.
DENOMINACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
PUESTO
AUTORIDAD Méxima Autoridad de la institucion
PRESIDE DIRECTOR EJECUTIVO
CONFORMACION ) EI DIRECTOR EJECUTIVO quien lo preside
o El Coordinador Académico o quien haga sus veces
o Un representante de los propietarios, en el caso de las
instituciones privadas
o Representantes del personal docente, elegidos porellos
mismos
o Representantes de los estudiantes, elegidos por ellos
mismos.
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' |OBJETIVO

Administrar responsable y eficientemente la Institucion en cumplimiento de su objeto social, con
sujecion a la ley, estatuto, reglamentos y mandatos de la Asamblea General de Asociados, pero

asumiendo plenamente las responsabilidades que le correspondan por accidn u omision en sus
funciones.

FUNCIONES

o Disefiar su propio reglamento interno.

o Participar en el manejo y aprobacion del presupuesto.

o Tomar decisiones para solucionar situaciones que afectan el buen funcionamiento de la
institucion.

o Participar en la planeacién y evaluacion del PEI.

o Establecer criterios para la asignacion de cupos.

o Dinamizar y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

o Fomentar la conformacién de la Asociacion de Padres de Familia.

o Determinar la permanencia de los estudiantes y negar el cupo cuando el debido proceso lo
amerite.

o Aprobar el calendario académico.

o Analizar y dar un veredicto a las sugerencias de los diferentes consejos y comités,
especialmente cuando estas afecten a algun miembro de la comunidad educativa.

o Aprobar el proyecto de costos educativos.

DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre del Cargo DIRECTOR EJECUTIVO

Cargo del Jefe Consejo directivo
Inmediato

Personal a su cargo Todo el personal que labora en la Institucion

Educacion Administrador de empresas o afines, 0 si no posee el titulo, que tenga
mas de 5 afios de experiencia en el cargo

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia como DIRECTOR EJECUTIVO
académico o 2 afios de experiencia como decano o educador

Formacion Pedagogia, educacion

Habilidades o Liderazgo

) Planificacién y control

. Toma de decisiones

o Comunicacion verbal y escrita

Autoridades Toma de decisiones administrativas y financieras.
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Llamados de atencion al personal.
Toma de decisiones de terminacidn de contratos laborales con el
personal.

RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Gestion directiva

Dirigir la formulacion, revisidn y actualizacion del PEI, el plan operativo anual y el plan de
mejoramiento institucional.

Comunicar a los equipos de trabajo los criterios y contenidos del plan de trabajo.

Determinar, hacer seguimiento y socializar los indicadores de desempefio para cada uno de los
cargos, identificando ademas de las funciones establecidas por la ley, aquellas de mayor relevancia
en la proyeccion de la institucion, para evaluar su grado de avance y el cumplimiento

de los objetivos y metas, en relacion con las politicas institucionales.

Revisa diferentes fuentes de informacién e integra los resultados de la evaluacién.

Realizar la planificacion estratégica de la institucion educativa por medio del analisis de sus
propositos, sus objetivos, definicion de métodos de trabajo, identificacién de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, en relacién con las politicas de Gobierno, para proyectar
su Mision — Vision de acuerdo con el entorno nacional e institucional y el medio en que se
desarrolla la actividad educativa

Definir estrategias de desarrollo y divulgacion de la actividad educativa que realiza la institucion,
para promover la participacidn y vinculacion de todos los actores sociales, politicos y econdmicos
en el propdsito educativo, social y cultural de la institucion.

Representa a la institucion ante los entes gubernamentales.

Realizar informe de la gestion.

Gestion académica

Analizar y socializar con la comunidad educativa los resultados de evaluaciones internas y
externas.

Coordinar cambios curriculares.

Indagar sobre factores que afectan los indices de retencién y promocién.

Orientar el enfoque pedagdgico definido en el PEI.

Conocer e implementar los estandares basicos de competencias, los lineamientos y las
orientaciones curriculares asi como otros desarrollos que promueva el MEN.

Evaluar el desarrollo de planes de estudio.

Considerar las particularidades de poblaciones.

Promover el desarrollo de proyectos.

Fomentar en coordinadores y docentes el desarrollo de investigaciones, segun necesidades del
entorno.

Gestion administrativa

Realizar programas de induccion y apoyar la capacitacion del personal administrativo.

Distribuir asignaciones académicas y actividades entre coordinadores y docentes.

Orientar, retroalimentar y evaluar periodicamente el desempefio de coordinadores, docentes y
personal administrativo.
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Realizar programas de induccion y promover programas de formacién permanente para los
docentes.

Mantener y vigilar un sistema de control financiero y contable.

Gestionar y administrar con eficiencia recursos necesarios para la prestacion del servicio.

Dirigir el proceso anual de autoevaluacion institucional y coordinar el desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Coordinar y socializar con la comunidad educativa procesos de matricula, expedicion de boletines,
informes de docentes y demés procesos académicos o del SGC de la Institucién.

Capacitarse y formarse para mejorar su desempefio continuamente

Definir y ajustar la estructura organizacional de la institucion educativa, considerando los cambios
institucionales, legales y los adelantos tecnoldgicos, para mantener una organizacion agil,
efectiva, eficiente y competitiva, acorde con la modernizacion del Estado y de la misma institucion.

Proponer formalmente y con la debida justificacion, la creacion de cargos que considere
necesarios, oportunos y pertinentes para el eficiente desempefio de la institucion.

Gestion comunitaria

Conocer e incorporar en la planeacion y ejecucion institucionales las caracteristicas de la
comunidad.

Divulgar en la comunidad los objetivos, proyectos, metas y logros institucionales.

Representar a la institucion educativa ante la comunidad.

Orientar, retroalimentar y evaluar el desempefio de coordinadores, docentes y personal
administrativo.

Establecer y consolidar alianzas estratégicas con otros sectores.

Contactar organizaciones para realizar acciones conjuntas del PEI.

Fomentar actividades que involucren a las familias.

Propiciar la organizacion y acompafiamiento de egresados.

Utilizar diferentes estrategias para comunicase con la comunidad educativa.

Fomentar la articulacion de redes de trabajo.

Promover el reconocimiento de los logros.

Gestion de la calidad

Desarrollar estrategias para la prevencién de diferentes tipos de riesgos.

Asegurar que la comunidad educativa conozca el manual de convivencia.

Identificar necesidades institucionales que reporta oportunamente al responsable de proceso,
segun el SGC.

Proporcionar ambientes seguros de trabajo.

COORDINADOR ACADEMICO

Nombre del Cargo COORDINADOR ACADEMICO

Cargo del Jefe DIRECTOR EJECUTIVO
Inmediato

Personal a su cargo Secretaria académica, docentes

Educacion Profesional en areas administrativas, o que supere los 5 afios de
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experiencia en cargos similares

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia como educador

Formacion Pedagogia.
Conocimiento de los programas de formacion de la institucion.

Habilidades Toma de decisiones.

Manejo de conflictos y tolerancia.
Planificacién y control

Liderazgo.

Analisis y solucion de problemas.

Autoridades Llamados de atencion al personal a cargo.
Realizar compras de productos o servicios criticos.

RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Gestion directiva

Apoyar la formulacién, revision y actualizacion del PEI el plan operativo anual y el plan de
mejoramiento institucional.

Organizar de cronogramas, actividades y programacion de docentes.

Planear asignacién académica.

Manejar diferentes fuentes de informacion sobre el funcionamiento y los resultados de la
institucion.

Estimular la formulacion de planes y proyectos.

Colaborar con la definicion de las actividades y proyectos.

Comunicar el plan de trabajo con claridad y antelacion.

Verificar indicadores de seguimiento.

Apoyar en la solucion de problemas de los educandos.

Entregar notas a secretaria académica (4 por semestre).

Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion.

Anticipar en situaciones criticas, proponer acciones que fortalezcan la ejecucion de planes y
proyectos.

Colaborar con el DIRECTOR EJECUTIVO (a) en la planeacion y evaluacién institucional.

Dirigir y supervisar la evaluacion de las actividades académicas y adelantar acciones para mejorar
la retencidn escolar.

Gestion académica

Coordinar el andlisis, la difusion y la apropiacion de evaluaciones internas y externas para mejorar
los indices de calidad.

Proponer y sustentar cambios curriculares.

Hacer seguimiento a los ajustes propuestos en las practicas de aula y retroalimenta al equipo.

Conocer los casos de los estudiantes con dificultades académicas y disciplinares.

Indagar sobre factores que afectan los indices de retencion y promocién.

Establecer y dar a conocer los lineamientos de las comisiones de evaluacidn y promocion.

Organizar, orientar y retroalimentar el trabajo pedagdgico de los docentes.

Evaluar el desarrollo de planes de estudio, métodos de ensefianza, y criterios y metodologias de
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evaluacion.

Actualizarse en la normatividad que rige la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y velar
por su cumplimiento.

Fomentar el conocimiento y la institucion de los estandares basicos de competencias, los
lineamientos y las orientaciones curriculares para los diferentes niveles.

Desarrollar proyectos pedagdgicos.

Motivar, asesorar y apoyar la innovacion y la investigacion pedagdgica.

Coordinar planes y programas curriculares en las instituciones educativas adscritas a la Institucidn

Programar la asignacion de horarios de los docentes, en proyectos especiales (practicas,
retroalimentaciones, y visitas a los consultorios de préactica).

Gestion administrativa

Controlar, reportar las novedades de personal docente y administrativo.

Organizar y hacer seguimiento a las asignaciones y actividades académicas.

Orientar y retroalimentar la actividad pedagdgica.

Promover programas de formacién en areas pedagogicas y laborales.

Apoyar al DIRECTOR EJECUTIVO en la evaluacion de desempefio de docentes y personal
administrativo.

Apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el desarrollo del plan de mejoramiento
institucional.

Administrar con eficiencia los recursos que le son asignados.

Proponer y sustentar recursos necesarios.

Promover entre los docentes y estudiantes el buen manejo y uso racional de la infraestructura y los
recursos del establecimiento.

Llevar registro y control de la utilizacién de los recursos didacticos, logistico, de infraestructura,
material de apoyo y demas elementos que se requieran para el perfecto funcionamiento de la
institucion.

Ejecutar el plan de accidn de los sitios de vigilancia de los educadores y su horario académico.

Mantener y propiciar el dialogo oportuno y cordial, asi como canales adecuados de comunicacion
con toda la comunidad educativa.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Revisar la preparacion, desarrollo, evaluacion y realimentacion de los procesos programas y
proyectos educativos.

Orientar el empleo adecuado de los diferentes laboratorios (consultorios odontoldgicos y laboratorios
de practica) Coordinar la planeacion y programacion de la administraciéon de personal docente y
discente, con base en los objetivos, criterios curriculares y particularidades de cada

colectivo.

Gestion comunitaria

Conocer e incorporar en la planeacion y ejecucion institucionales las caracteristicas de la
comunidad.

Apoyar la divulgacion de los objetivos, proyectos, metas y logros institucionales en la comunidad.

Ayudar a establecer y consolidar alianzas estratégicas con otros sectores, para fortalecer el
desarrollo del proyecto educativo Institucional.
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Promover contactos para realizar acciones conjuntas que repercutan en el desarrollo comunitario. | |

Fomentar actividades que involucren a las familias en la formacién integral de los estudiantes.

Fomentar la articulacién de redes de trabajo.

Promover el reconocimiento de los logros.

Gestion de la calidad

Desarrollar estrategias para la prevencion de diferentes tipos de riesgos.

Asegurarse que la comunidad educativa conozca el manual de convivencia.

REPRESENTANTE DEL SGC

COORDINADOR DE CALIDAD

DIRECTOR EJECUTIVO

N.A

N.A

Minimo 6 meses de experiencia implementando sistemas de gestionen
otras instituciones o empresas, o haber apoyado la implementacion del
SGC de la institucion

Conocimientos en las normas NTC-5555, NTC-5580, NTC-5581

e Comunicacion verbal y escrita.
e Planificacion y control.
e Liderazgo.

Autoridades Realizar cambios y aprobaciones a la documentacion del SGC

RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Disefiar formatos.

Conocer y da a conocer los indicadores de seguimiento.

Proponer acciones correctivas, preventivas y de mejora en todos los procesos y hacer seguimiento
a la implementacion de las mismas.

Apoyar en la documentacion de los procesos, actividades, politicas, lineamientos, reglamentos,
entre otros.

Revisar que la documentacion del SGC cumpla con los requisitos de la normatividad aplicable y del
SGC

Comunicar a la alta direccion sobre el desempefio del SGC.

Comunicar a la alta direccion a cerca de la necesidad de recursos para el mantenimiento del SGC.

Velar porque todo el personal y los educandos conozcan la politica y los objetivos de calidad y
sepan como implementarlos en sus labores diarias.

Apoyar en el desarrollo del informe de revisidn gerencial, proporcionando la informacién necesaria
para el analisis de los resultados del SGC.

Promover el conocimiento de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.
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DOCENTES

Nombre del Cargo DOCENTES

Cargo del Jefe COORDINADOR ACADEMICO, DIRECTOR EJECUTIVO
Inmediato

Personal a su cargo N.A

Educacion Tecndlogo o profesional en el area de docencia seleccionada
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en docencia o 2 afios en otros cargos
Formacion Pedagogia, educacion

Formacién o experiencia minimo de 2 afios en el tema del programa de
formacion y de acuerdo a la legislacién aplicable

Habilidades o Planificacion y control
o Comunicacion verbal y escrita
o Resolucién de conflictos

Auto-organizacion

Autoridades N.A

RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Gestion académica

Participar en el proceso de formacién del estudiante

Efectuar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en el estudiante

Presentar informes de evaluacién oportunamente a los estudiantes y a la institucion segun el
cronograma de actividades

Realizar acciones de mejora que los estudiantes requieren, segun el modelo de evaluacion
propuesto por la institucion

Llevar a cabo todas las actividades propuestas en el proceso pedagdgico y curricular de su
competencia

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica que se le asigne

Velar por el cuidado de los enseres de la institucion

Informar oportunamente de ausencias y programar con el COORDINADOR ACADEMICO la re-
programacion del tiempo de la ausencia

Gestion administrativa

Asistir y participar activamente en reuniones de evaluacion del programa y demas programadas
por las directivas

Capacitarse y actualizarse constantemente

Cumplir con las normas del manual de convivencia

Gestion de la calidad

Diligenciar completa y oportunamente la documentacion que se requiere dentro del SGC
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SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA ACADEMICA (OPCIONAL)

COORDINADOR ACADEMICO, DIRECTOR EJECUTIVO

N.A

Secretariado, técnico administrativo, técnico auxiliar contable o afines

Minimo 1 afio en areas administrativas

Manejo de Word y Excel basicos (puede certificarse con la experiencia)

Planificacién y control
Comunicacion verbal y escrita
Resolucién de conflictos
Auto-organizacion

Autoridades N.A

RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Gestion administrativa

Elaborar las listas de los alumnos para efectos académicos y administrativos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros reglamentarios, certificados de
estudio y demas diligencias pertinentes.

elaborar las certificaciones y constancia que le sean solicitadas por alumnos y ex alumnos

Actuar como secretaria del consejo directivo o de direccion y en reuniones de profesores, tomar
los datos pertinentes para elaborar las actas, hacerlas aprobar y firmar

Asistir a la DIRECTOR EJECUTIVOia en los asuntos de orden juridico, elaborando o revisando los
actos administrativos correspondientes

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, cuando las circunstancias lo exijan, convocadas
por la DIRECTOR EJECUTIVOia del establecimiento.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y software confiados a
Su manejo.

Llevar el proceso de certificacion de alumnos con sus respectivos soportes (que el alumnos tenga
su papeleria al dia para certificarse o graduarse)

Llevar matricula en linea

Gestion académica

Atender las diferentes inquietudes, solicitudes, quejas presentadas por los clientes internos y
externos de la institucion educativa en el horario establecido

Asumir con el DIRECTOR EJECUTIVO el proceso de matricula, organizandola y ejecutandola

Gestion de la calidad

Recibir, organizar y archivar la papeleria de los alumnos y correspondencia que se maneja en la
oficina, de acuerdo a lo definido en el SGC

Llevar en orden cronolégico y debidamente actualizado el archivo de la documentacion de
estudiantes, libros reglamentarios de matriculas, libros notas, como aquellos documentos propios
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Manejar y custodiar sus archivos

Colaborar con el DIRECTOR EJECUTIVO en la elaboracion de los informes estadisticos

SERVICIOS DE APOYO

SERVICIOS GENERAL(PERSONAL DE ASEO)

COORDINADOR ACADEMICO

N.A

No requiere

No requiere

No requiere

o Atencién / servicio al cliente

o Optimizacion del tiempo y los recursos
o Relaciones interpersonales

o Recursividad

Autoridades N.A

RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.

Mantener aseado su lugar de trabajo.

Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

Barrer, trapear y retirar las basuras teniendo en cuenta de no votar papeles importantes, clips,
tampoco hojas reciclables.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Mantener las instalaciones en perfectas condiciones: bafios, areas comunes, salones de clase,
laboratorios y oficinas.

Cumplir la jornada legalmente establecida.

Atender bien a las personas que ingresan a la Institucion.

Responder por el uso de los materiales confiados a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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9. Recursos Especificos para el Desarrollo de los Programas

9.1 Caracteristicas y Ubicacion de las Aulas donde se desarrolla el programa:

La programacién de las Aulas se efectua de acuerdo a la Demanda del Programa inicialmente tiene
asignada un Aula en la Jornada de la Mafana, Tarde , Noche y Fin de Semana.

o El sistema de iluminacion se ajusta a las necesidades de cada aula de clase.

o Tiene la sefializacion cumpliendo con lo exigido en el plan de emergencias para la
identificacion de dependencias, aulas, servicios y demés espacios institucionales.

o Los espacios de trabajo con respecto a estado y dotacion es excelente y confortable para la
comunidad educativa y administrativa.

o Las Areas de practica cuentan con equipos y adecuados espacios.

o Los Docentes cuentan con la capacitacion para uso y administracion adecuada y eficiente de

los equipos de apoyo a la formacién.

EI INSTITUTO FUNDAMIR cuenta con una infraestructura acorde a las necesidades de la comunidad
educativa y los requerimientos para llevar a cabo el logro de los objetivos propuestos para cada programa.

Cuenta con los espacios apropiados para el desarrollo de las diferentes actividades de ensefianza —
aprendizaje.

Se encuentra ubicado en el municipio de Bucaramanga en la Calle 31 N° 34-08, Barrio Galan, a
continuacion se presentan las especificaciones:

Caracteristicas de las aulas y escenarios para el desarrollo del programa:

AREA O DEPENDENCIA CANT OBSERVACIONES

Aulas Convencionales 7 Dotadas con capacidad de 30 estudiantes

Aulas Audiovisuales 9 Especialmente dotas con videobeam y sonido
empotrado para clases multimedia

Sala de informatica 1 Especialmente dotada con 50 equipos e computo
e internet

Salon de practica 1 Especialmente Dotados con material esenciales

para la pracitca

Salén de Conferencias 2 Dotado con una capacidad de 120 estudiantes y
de 20 estudiantes

Materiales de apoyo, didacticos, ayudas educativas y audiovisuales

MATERIAL DIDACTICO CANT OBSERVACIONES

Laboratorio de informatica y | 1 Practicas de simulaciones e investigaciones
quimica

Cuarto de fotografia 1 Dotado con archivo y sus clasificacion
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Recursos bibliograficos, técnicos y tecnolégicos

Libros o Material Cantidad
Cadigo Penal 7
Manual de criminalistica 1
Guia de dactiloscopia 1
Guia de antropologia 1

Laboratorios y equipos tecnologias
Laboratorio de informatica con 43 equipos de computo y laboratorio de quimica
Lugares de Practica

Salones , laboratorios y espacios | 1 Muebles y enseres y espacios amplios de
adicionales practicas
Campus de entrenamiento 1 Simulacién de escenas

Convenios de Practica Laboral

CONVENIO VIGENTE PROGRAMA TECNICO LABORAL
FISCALIA- GENERAL DE LA | G| Técnico Laboral por Competencias en
NACION SECCIONAL Investigador Criminalistica y Judicial.
SANTANDER
COLEGIO MILITAR GENERAL | S| Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
SANTANDER

informatico.

Ver Anexo 10. Convenios Practicas Laborales.

10 Personal de Docentes requeridos para el desarrollo del programa

Perfil de Docentes

El Docente es el encargado de formar, orientar y apoyar el proceso educativo del estudiante/trabajador por lo
que es necesario que represente un modelo adecuado en el que el estudiante encuentre una guia pertinente
respecto a los patrones de comportamiento y las pautas de convivencia para desarrollarse como persona y vivir
en comunidad, lo cual hace necesario compartir experiencias y tener la capacidad de autocontrol.

De igual manera es el Docente quien estd en permanente contacto con los estudiantes, y esta en continuo
aprendizaje en la interaccidn con estos, por ende es necesario que posea una vision humanistica en la cual se
capaz de escuchar al otro, hallar problemas y darles posibles
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soluciones, todo contemplado dentro de los valores que dignifican a la persona, como lo son el respeto, la
responsabilidad, la justicia, la solidaridad, el liderazgo, la creatividad, el espiritu critico con los que se orienten
los procesos de ensefianza y aprendizaje y la formacion integral de los estudiantes, tendiendo al constante
mejoramiento de la comunidad educativa, y por ende de la sociedad.

10.1  PERFIL DEL DOCENTE TECNICO LABORAL

Se toma como referente la Norma NTC 5581: Programas de Formacion en el trabajo version 2011,
Numeral 4.5.1 Requisitos sobre el personal docente, facilitador, tutor, instructor o DOCENTES; con el
fin de cumplir el referente de calidad exigido por la Norma Técnica Sectorial.

PERFIL DOCENTE
Requisitos El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, donde el 50 %
Académicos minimo de la planta docente este conformado por:
minimos.
o Experto en la interpretacién de Normas de Competencia Laboral
relacionadas con Investigacién Criminal.
o Expertos en la aplicacidon de herramientas tecnoldgicas y de
sistemas.
e Expertos en la aplicacion del proceso de la comunicacion.
o Expertos en la interpretacion y aplicacion de las Normas Técnicas
Colombianas y de Gestién de la Calidad, en la organizacion.
o  Expertos en formacion Pedagégica por Competencias Laborales.
o Con experiencia en docente minimo de 6 meses y ético en su
actuar, tanto en lo personal como en lo laboral y profesional.
o Expertos en areas de Derecho, Fotografia judicial, Criminalistica,
dactiloscopia, Planimetria judicial, Metodologia criminal.
Experiencia o Experiencia de 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion 6 en el sector productivo real al que apunta el programa.
laboralylo | e Experiencia minima de 6 meses en labores de Docencia.
T I Experiencia certificada en Derecho e Investigacion criminalistica.
especializacion | , Para el 4rea de Idiomas Experiencia laboral minimo de 24 meses
como docente de una institucién educativa publica o privada
Opcional:
. Certificaciones internacionales del sector productivo.
. Preparar las clases de manera que garanticen los niveles de
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Competencias
Pedagégicas

competencia del SABER, el SABER HACER, y el SER (Pensamiento Critico).

o Adelantar las actividades pedagdgicas propiciando una alta
motivacion para aprender, desarrollando confianza y espirituemprendedor.

o Evaluar a los estudiantes de acuerdo con las competencias adquiridas
y las evidencias percibidas y presentadas.

° Procesar las notas del mddulo.

o Realizar las habilitaciones de acuerdo a los criterios de evaluacion y
promocion.

o Participar en las reuniones para actualizar el PEl y la Autoevaluacion
Institucional.

o NCL 240201046 Orientar investigacion formativa segun referentes
técnicos

o NCL 240201056 Orientar procesos formativos presenciales con base

en los planes de estudio.

° Capacidad para trabajar en equipo
o Manejo de conflictos
o Ser lider positivo en el aula o sitio de trabajo.
. Conocimiento en competencias laborales
° Comunicacion oral y escrita
Competencias | , Capacidad para relacionarse
Generales . Servicio al cliente
. Compromiso con el mejoramiento continuo
. Esfuerzo mental y concentracién
. Tolerancia al estrés y la frustracion
o Iniciativa y creatividad
. Habilidades numéricas
. Liderazgo y direccion del personal
Competencias | Conocer y desarrollar las Normas de Competencia Laboral mediante el Disefio
Laborales Curricular de Tablas de Saberes de las competencias Especificas del Programa
Especificas con sus respectivas evidencias:

e 240403001 Realizar investigacion criminal de acuerdo con
normatividad y procedimientos vigentes.

e 240403035 Determinar crestas de friccion segun técnicas y
procedimientos forenses

e 240403013 Registrar impresiones de crestas papilares conforme a la
normatividad y procedimientos vigentes.
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o 240303024 Proveer informacion del lugar de los hechos segun
normativa procesal.

e 240403040Manejar elementos materiales probatorios segin manual
técnico y normativa

10.2. Nimero de Docentes por Programa.

. NOMBRE Y :
NUMERO CEDULA NIVEL DE FORMACION UNIVERSIDAD
MARIA NELI ABOGADO Uniciencia Bucaramanga
GUTIERREZ Santander
1 RUEDA 2013
JUAN LUIS | ODONTOLOGO Colegio Odontoldgico colombiano
2 PARRA ESP. EN INVESTIGACION 1986
MALDONADO CRIMINAL
PEDRO CLAVER | DERECHO Escuela de Investigacion y
3 GONZALEZ DIAZ | TECNICO ESPECIALISTA | Ciencias Forenses de la Direccién
EN BALISTICA FORENSE Nacional Instruccion Criminal

La ejecucion del programa requiere de un (1) docente para un grupo de MINIMO (10) estudiantes por
jornada hasta MAXIMO (20) estudiantes por jornada.

Ver Anexo 5. Hoja de Vida de Directivos y Docentes.

10.3. Reglamento de Docentes

El Reglamento de Docentes es un conjunto de pautas acordadas y concertadas entre Docentes,
Directivos y Administrativos de la Institucién que orienta, estimula y conduce a una tranquila
convivencia de todos los estamentos de la comunidad educativa, con el proposito fundamental de
buscar siempre un continuo crecimiento y formacién personal que cree cultura social.

Ver Anexo 3. Reglamento Institucional. Capitulo Il De los Docentes.

10.4  Participacion de los estudiantes en el disefio y evaluacion de los planes de estudioy en la
adopcion de Reglamentos

Los estudiantes también pueden participar en la toma de decisiones de Instituto, Semestralmente se dirigira
una reunién con formadores y demas personal con el fin de tratar temas de importancia que contribuyan al
proceso de formacion, evaluaciéon de los programas actuales de formacién, propuestas de proyectos y
socializacion de nuevos programas.

Ellos pueden explicar a los directivos el porqué de la importancia y necesidad de tener ciertas actitudes con los
integrantes del instituto y escenarios de practicas, igualmente pueden expresar los cambios 0 mejoras que
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se deben llevar a cabo para el bienestar de toda la Comunidad educativa.

10.5 Participacion de los formadores en el disefio y evaluacion de los planes de estudio y en el
reglamento de formadores.

El papel de los formadores es fundamental en este aspecto, puesto que los estudiantes reflejan el
conocimiento que obtienen de ellos en todos los ambitos y aplicaran en su actual y futuro entorno
diario y laboral.

Se involucra a los formadores socializando los proyectos de apertura de nuevos programas técnicos
laborales, socializando los Disefios Curriculares, estudiando los Pensum, Tablas de Saberes, Normas
de Competencia laboral, estimacidén en horas y créditos de los programas y demas material que
influencia el buen desarrollo de la transmisién de conocimiento hacia los estudiantes de parte de ellos.

Afadido a esto, es necesario indicar que los aspectos positivos de nuestros proyectos en el instituto
son multiples, tanto para los estudiantes, con el que conseguiremos la reflexion y el cambio de
actitudes y aptitudes, como para los formadores, que obtendra la motivacién necesaria en su tarea,
de manera que los aspectos positivos repercutan en la vida de la comunidad educativa.

10.6  Participacion del sector productivo en el disefio y evaluacion de los planes de estudio.

FUNDAMIR tiene programado de manera semestral desarrollar reuniones con los coordinadores de los
convenios de practica y apertura de otros escenarios de practica, con el fin de autoevaluar, retroalimentar y
efectuar acciones correctivas, preventivas y de mejora continua de los practicantes frente al entorno laboral y
el Sector productivo donde se desempefian, tomando apreciaciones para la mejora de los planes de Estudio en
Proyeccion.

11. Reglamento de Estudiantes y Docentes

Este Reglamento Institucional esta constituido por todas las normas que regulan la vida de la
institucion, bajo una formacion integral para el trabajo y el desarrollo humano, que da respuesta a la
aplicacién seria y ética de un comportamiento excelente dentro de la comunidad educativa, formada
por estudiantes, personal administrativo, profesores y directivos, siendo norma prioritaria de la
institucion el respeto mutuo, el trabajo en grupo y la investigacion, elementos indispensables que
intervienen en la formacion integral del estudiante.

El objeto de este reglamento es agrupar los distintos manuales para el cumplimiento exitoso de las
normas sociales basicas y la construccion y aplicacion de las competencias laborales que ha de
alcanzar el estudiante, durante la etapa de ensefianza aprendizaje.

MARCO LEGAL

El presente REGLAMENTO INSTITUCIONAL del estudiante del INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO FUNDAMIR se ha elaborado, teniendo en cuenta
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lo dispuesto en la Constitucion de la Republica de Colombia y sus articulos 57 y siguientes, los
decretos 115, 1860, 1064 del 2006 y deméas normas que regulan la educacion en Colombia.

AUTONOMIA INSTITUCIONAL

FUNDAMIR, como Institucion Educativa, ejerce su autonomia para organizarse, gobernarse y
administrarse dentro del marco establecido por la Constitucién Politica, la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos Internos que la autorregulan.

Ver Anexo 3. Reglamento Institucional.

12. Financiacion
Hacemos referencia en esta seccion a los recursos propios de FUNDAMIR.

El Instituto basa su sostenimiento en el equilibrio econdmico que consigue a través de los ingresos
que recibe por concepto de pagos por mensualidades que hacen los estudiantes.

De esta manera, contamos con mecanismos agiles y procedimientos efectivos que garantizan la
disponibilidad oportuna e inmediata de los recursos financieros, para la ejecucion del presupuesto
asignado para inversion y mantenimiento.

12.1 Ingresos

FUNDAMIR presenta los Costos para el Programa Técnico Laboral con una proyeccion Anual de 2018
a 2023 de un 4% el cual sera Modificado con el cierre del IPC de cada afio para la Presentacion de
resolucion de Costos Anual.

El Valor Total del Programa para el afio 2018 es de $ 2.400.000 actualizando el costo con el cierre del
IPC de Diciembre de 2017 que fue 4,09 $ el Valor del programa para el afio 2018 es de $ 2.570.000
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COSTOS 2019-2024

Programa Técnico Laboral por Competencias en
Investigador Criminalistica y Judicial.

Jornada Diurna y Nocturna Sébados
8 | Derechos de Inscripcion 100% $ 60.000 | $ 60.000
<
§ Semestres de Formacion 4 4
& | Derechos de Formacién Semestral $ 600.000 $ 600.000
Derechos Certificado Aptitud Ocupacional $ 110.000 | $ 110.000
COSTO TOTAL 2019 2.570.000 $
? COSTO TOTAL 2020 S 2.622.847 | S  2.622.847
©
;,: COSTO TOTAL 2021 S 2.839.761 | S 2.839.761
c
b COSTO TOTAL 2022 S 3.061.352 | S 3.061.352
Q
(3]
§ COSTO TOTAL 2023 S 3.187.806 | S 3.187.806
o
COSTO TOTAL 2024 S 3.219.318 | §  3.219.318

El Valor total incluye: Derechos de Inscripcion, Derechos de Matricula, Derechos de Formacion,
Derecho a certificado de Aptitud ocupacional.
Expedicion de 1 Certificado de Estudio y Carne estudiantil.

12.2 Mecanismos de financiacion del programa.

FUNDAMIR persigue que la sede encuentre equilibrio econdmico a través de los ingresos que
recibe por concepto de pagos semestrales que hacen los estudiantes.

Esta es la Unica modalidad de financiacién del programa; el Valor Total del Programa es diferido en
Semestres.

Igualmente los estudiantes pueden gestionar pagar su Educacién con Cesantias.
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FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO - FUNDAMIR
NIT.804.006.998-9
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
PROYECTADO A 5 ANOS
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

Ganandia (pérdida) neta > 12,834,000 17,367,000 22,923,000 27,750,000
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LUIS ENRIGUE RANGELSEPUWEDA ELASCO MOGOLLON

Director Rundamir o Tesorera

12.3 Presupuesto de ingresos y egresos proyectado a la vigencia del registro.

2019 2020 = 2021 2022 2023
Ingresos
Ingresos de actividades ordinarias 297,921,000 312,817,000 328,457,000 345,000,000 365,250,000
Costo de ventas 113,590,000 119,270,000 125,234,000 131,000,000 139,500,000
Ganancia Bruta 184,331,000 193,547,000 203,223,000 214,000,000 225,750,000
Otros ingresos por funcion 1,500,000 1,500,000 1,700,000 2,000,000 2,000,000
Gastos de administracion 162,932,000 167,080,000 170,500,000 175,250,000 181,200,000
Costos financieros 10,065,000 10,600,000 11,500,000 13,000,000 14,750,000
Ganandia (pérdida) 12,834,000 17,367,000 22,923,000 27,750,000 31,800,000
31,800,000
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13. Infraestructura

13.1 Propiedad de la Planta Fisica:

Contrato de arriendo: La planta fisica donde funciona INSTITUTO TECNICO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO: FUNDACION DE MILITARES EN RETIRO esta dado en concesion
por la COOPERATIVA MULTIACTIVA SANTANDER MILITARES EN RETIRO- COOSAMIR NIT
890.200.224-0 Contrato firmado desde el 01 de enero de 2015 a 31 de Diciembre de 2020.

Se paga un Arriendo de $5.220.000 los primeros 05 dias de cada mes. Area del Predio 3169,46 m2.

Matricula Inmobiliaria N° 300-28806. Licencia de Modificacién Ampliacion N° 03-046LC, Uso de Suelo N°
CUS 0214-17.

Ver Anexo 1. Requisitos Legales, Carpeta 4-6.

Ver Anexo 1. Documentos Legales. Contrato de arriendo.

13.2 Descripcion de la Planta Fisica:

La programacién de las Aulas se efectua de acuerdo a la Demanda del Programa inicialmente tiene
asignada un Aula en la Jornada de la Mafana, Tarde , Noche y Fin de Semana.

o El sistema de iluminacion se ajusta a las necesidades de cada aula de clase.

o Tiene la sefalizacion cumpliendo con lo exigido en el plan de emergencias para la
identificacion de dependencias, aulas, servicios y demés espacios institucionales.

o Los espacios de trabajo con respecto a estado y dotacidn es excelente y confortable para la
comunidad educativa y administrativa.

o Las Areas de practica cuentan con equipos y adecuados espacios.

o Los Docentes cuentan con la capacitacion para uso y administracion adecuada y eficiente de

los equipos de apoyo a la formacién.

El INSTITUTO FUNDAMIR cuenta con una infraestructura acorde a las necesidades de la comunidad
educativa y los requerimientos para llevar a cabo el logro de los objetivos propuestos para cada programa.

Cuenta con los espacios apropiados para el desarrollo de las diferentes actividades de ensefianza —
aprendizaje.

Se encuentra ubicado en el municipio de Bucaramanga en la Calle 31 N° 34-08, Barrio Galan, a
continuacion se presentan las especificaciones:

Caracteristicas de las aulas y escenarios para el desarrollo del programa:

AREA O DEPENDENCIA CANT OBSERVACIONES

Aulas Convencionales 7 Dotadas con capacidad de 30 estudiantes

Aulas Audiovisuales 9 Especialmente dotas con videobeam y sonido
empotrado para clases multimedia
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| Sala de informatica 1 Especialmente dotada con 50 equipos e computo
e internet
Saldn de practica 1 Especialmente Dotados con material esenciales

para la pracitca

Salén de Conferencias 2 Dotado con una capacidad de 120 estudiantes y
de 20 estudiantes

Materiales de apoyo, didacticos, ayudas educativas y audiovisuales

MATERIAL DIDACTICO CANT OBSERVACIONES

Laboratorio de informatica y | 1 Practicas de simulaciones e investigaciones
quimica

Cuarto de fotografia 1 Dotado con archivo y sus clasificacion

Recursos bibliograficos, técnicos y tecnolégicos

Libros o Material Cantidad
Caodigo Penal 7
Manual de criminalistica 1
Guia de dactiloscopia 1
Guia de antropologia 1

Laboratorios y equipos tecnologias
Laboratorio de informatica con 43 equipos de computo y laboratorio de quimica
Lugares de Practica

Salones , laboratorios y espacios | 1 Muebles y enseres y espacios amplios de
adicionales practicas
Campus de entrenamiento 1 Simulacién de escenas

Convenios de Practica Laboral

CONVENIO VIGENTE PROGRAMA TECNICO LABORAL
FISCALIA°- GENERAL DE LA | §] Técnico Laboral por Competencias en
NACION SECCIONAL Investigador Criminalistica y Judicial.
SANTANDER.
COLEGIO MILITAR  GENERAL | §] Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
SANTANDER

informatico.

Ver Anexo 10. Convenios Practicas Laborales.




FORMAMOS TECNICOS

13.3  Registro Fotografico

FACHADA SECRETARIA ACADEMICA

AREA ADMINISTRATIVAS
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INFORMATICA Y LABORATORIOS

AUDITORIO MAYOR Y MENOR
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